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مقدمة

الاغاثــة  خدمــات  مــع  بالشــراكة  المجتمعــي"،  ""الهاكاثــون  مشــروع  المســتمر  والتعليــم  المجتمعيــة  التنميــة  جمعيــة  تنفــذ 
 ،CPCE والمجتمعيــة  المدنيــة  المشــاركة  مشــروع  ضمــن   وذلــك    fhi360 الدوليــة العائلــة  صحــة  الكاثوليكية CRS ومؤسســة 
وبتمويــل مــن الوكالــة الأمريكيــة للتنميــة الدوليــة USAID، ويســعى المشــروع ضمــن أهدافــه وأنشــطته إلــى دعــم  وتعزيــز قــدرات 
لجان المساءلة المجتمعية المحلية الشبابية  ولجان المساءلة المجتمعية المؤسسية من خلال تطوير انظمة داخلية واجرائية، 
بحيــث تمكــن المجموعــات القاعديــة مــن مأسســة العمــل لديهــم وتوفيــر شــرعية لهــذا العمــل فــي التجمعــات الســكانية المختلفــة 

وتــم الأخــذ بعيــن الاعتبــار الخصوصيــة لــكل تجمــع ســكاني ونطــاق عمــل كل مجموعــة قاعديــة.

وفــي إطــار دعــم لجــان المســاءلة المجتمعيــة فــي محافظتــي الخليــل وبيــت لحــم مــن خــال مشــروع "الهاكاثــون المجتمعــي"، فقــد تــم 
 مــن أدلــة وأوراق سياســات قامــت بهــا مؤسســات شــريكة أخــرى فــي 

ً
تطويــر هــذا الدليــل الإجرائــي  بنــاءً علــى مــا تــم إنجــازه ســابقا

هــذا المجــال، وخاصــة دليــل أدوات المســاءلة المجتمعيــة فــي فلســطين والــذي تــم اعــداده مــن خــال اللجنــة الوطنيــة للمســاءلة 
المجتمعية بإشــراف وزارة الحكم المحلي  كدليل إرشــادي لتطبيق أدوات المســاءلة المجتمعية، وكذلك ورقة سياســات النزاهة 
والشــفافية والمســاءلة الحكــم المحلــي والــذي تــم اعدادهــا مــن قبــل هيئــة مكافحــة الفســاد، إلــى جانــب دليــل تكامــل فــي العلاقــة 
بيــن المواطنيــن وهيئــات الحكــم المحلــي، والــذي تــم اعدادهــا ايضــا بإشــراف وزارة الحكــم المحلــي وصنــدوق تطويــر واقــراض 
الهيئــات المحليــة، حيــث يمكــن الاســتناد إليهــا جميعــا فــي تشــكيل وإدارة لجــان المســاءلة المجتمعيــة، ويبقــى هــذا الدليــل الإجرائــي  

وثيقــة قابلــة للتطويــر مــن فتــرة لأخــرى، يعتمــد علــى تجــارب لجــان المســاءلة المجتمعيــة فــي تطبيــق الدليــل الإجرائــي ومــواده.

المختلفــة  ومؤسســاتها  الدولــة  تكفلهــا  التــي  والواجبــات  الحقــوق  يوضحــان  اللــذان  الرشــيد  والحكــم  المواطنــة  منطلــق  ومــن 
لمواطنيهــا، وكذلــك تضمــن مشــاركة المواطنيــن بشــكل فاعــل فــي اتخــاذ القــرار المرتبطــة بشــؤون حياتهــم فــي إطــار ســيادة القانــون، 
ضمــن نظــام يمتــاز بالشــفافية، والفاعليــة والكفــاءة،  والشــمولية، والمســاءلة، والتــي جميعهــا مــن شــأنها تعزيــز انتمــاء المواطنيــن 

لمجتمعهــم والحصــول علــى أفضــل الخدمــات فــي مجتمعهــم.

إن الرؤيــة التــي تنطلــق منهــا لجــان المســاءلة المجتمعيــة هــي رؤيــة مجتمعيــة طموحــة تتطلــع إلــى أيجــاد مجتمــع مؤسســاتي ممكــن 
 فــي المجتمــع، وهــذه 

ً
ومشــارك، وشــفاف، ومســتجيب، للمواطنيــن واحتياجاتهــم بشــكل شــمولي وخاصــة للفئــات الأقــل حظــا

الرؤيــة لا يمكــن أن تتحقــق مــن دون أن تكــون المســاءلة المجتمعيــة ثقافــة وممارســة مؤسســاتية ومجتمعيــة. 

 وعليــه، يهــدف الدليــل الإجرائــي للجــان المســاءلة المجتمعيــة إلــى تنظيــم عمــل لجــان المســاءلة المجتمعيــة علــى المســتوى المجتمعــي 
مــن ناحيــة، وتحديــد مجــالات عملهــا، إذ يشــكل هــذا الدليــل الإجرائــي المرجعيــة الإرشــادية التــي تنطلــق منهــا رؤيــة وأهــداف لجــان 
المســاءلة المجتمعيــة، وآليــة تشــكيلها وضوابــط العمــل لديهــا مــن خــال توضيــح الإجــراءات التــي لا بــد مــن إتباعهــا لتنفيــذ أي 

مــن مهامهــا الداخليــة.

الفصل الأول

لماد	:(1) ة تعاريف

	1 المســاءلة المجتمعيــة: عمليــة تفاعليــة بموجبهــا يتمكــن الجمهــور، أو ممثليــه، أو كلاهمــا، مــن متابعــة أداء الهيئــة .
المحليــة وســؤال صنــاع القــرار، عــن تعهــدات قــد قطعوهــا، أو قــرارات قــد أتخذوهــا، أو ســلوكيات قــد ســلكوها فــي 

إطــار أدائهــم لمهامهــم العامــة، بهــدف تعزيــز اســتجابة هيئــات الحكــم لمحلــي لاحتياجــات الجمهــور.

	2 الهيئــة المحليــة: ويقصــد بهــا المجلــس البلــدي أو البلديــة أو المجلــس القــروي التــي يتــم انتخابهــا فــي الانتخابــات المحليــة .
وفــق التعريــف القانونــي لهــا والــوارد فــي قانــون الهيئــات المحليــة الفلســطيني رقــم )1( لســنة 1997علــى أنهــا مؤسســة 
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محليــة مســتقلة مرتبطــة بمنطقــة جغرافيــة ولهــا مركــز مالــي مســتقل ويشــرف عليهــا مباشــرة وزارة الحكــم المحلــي 
 مــن قبــل مواطنــي الهيئــة المحليــة.

ً
 ومباشــرا

ً
 حــرا

ً
ويتولــى إدارتهــا مجالــس منتخبــة انتخابــا

	3 اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة: هــي لجنــة يتــم تشــكيلها أو تفعيلهــا فــي حــال وجودهــا .
لتنظيــم عمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة وتبــدأ مهمتهــا مــع تشــكيل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة فــي التجمــع الســكاني، 
وتســتمر اللجنــة العليــا كمرجعيــة دائمــة للجنــة المســاءلة المجتمعيــة، ويبقــى لهــا صلاحيــات التدخــل فــي حالــة حــل  
لجنة المساءلة المجتمعية أو فصل أحد أعضاء لجنة المساءلة أو تقصيره أو مخالفته للقواعد والانظمة المعمول 
بهــا، وكذلــك تقييــم عمــل لجنــة المســاءلة بشــكل عــام،  ويتكــون أعضاءهــا مــن ممثليــن عــن وزارة الحكــم المحلــي أو 
مديرياتها، ومؤسســات المجتمع المدني، وشــخصيات اعتبارية مجتمعية، وممثلين عن الفئات المجتمعية والمناطق 
 منهــم، ويفضــل أن يتــرأس هــذه اللجنــة مديــر/ة مديريــة الحكــم المحلــي أو 

ً
الســكانية المختلفــة وخاصــة الأقــل حظــا

مــن يكلفــه / تكلفــه مديــر/ ة المديريــة،  وفــي حــال تعــذر ذلــك يفضــل أن يتــرأس اللجنــة شــخصية اعتباريــة فــي البلــدة/ 
المدينة  أو رئيس/ رئيســة احدى الجمعيات الشــبابية أو النســوية الفاعلة في التجمع، على أن لا يزيد عدد أعضاء 

اللجنــة عــن )5( أعضــاء، مــع الإخــذ بعيــن الاعتبــار النــوع الاجتماعــي عنــد تشــكيل اللجنــة.  

	4 لجنــة المســاءلة المجتمعيــة:  هــي عبــارة عــن جســم مجتمعــي تمثيلــي يقــوم علــى أســاس طوعــي وبمســاندة مــن الهيئــة .
المحليــة وتوافــق بيــن مختلــف القــوى والاطــر الفاعلــة فــي المجتمــع، ويضــم ممثليــن عــن مختلــف الشــرائح  والقطاعــات 
المجتمعيــة مــن متلقــي الخدمــة وممثلــي عــن المجتمــع المدنــي ومؤسســاته العامــة والخاصــة وخاصــة الإعلاميــة منهــا، 
 منهــم، إضافــة إلــى نشــطاء مجتمعييــن، بهــدف 

ً
والفئــات المجتمعيــة والمناطــق الســكانية المختلفــة وخاصــة الأقــل حظــا

المشــاركة  الفعليــة والفاعلــة فــي أعمــال الهيئــة المحليــة، وبمــا يعــزز مســتوى المســاءلة المجتمعيــة بأركانهــا الأربعــة 
المحلــي  والمجتمــع  المحليــة  الهيئــات  بيــن  الانفتــاح  ومــدى  والرقابــة  والاســتجابة  والمشــاركة  بالشــفافية  والمتمثلــة 
ومؤسســاته، والمشــاركة فــي التخطيــط وصناعــة القــرار، والاســتجابة للشــكاوى والاقتراحــات المتعلقــة بالخدمــات 
والقــرارات، والرقابــة علــى الأداء والتقييــم المجتمعــي، فــي إطــار علاقــة تشــاركية وتكامليــة مــع الهيئــة المحليــة مــن 
أجــل تحســين عمليــات إدارة المــال والشــأن العــام، والرقــي بمســتوى الخدمــات المقدمــة مــن قبــل الهيئــات المحليــة  

للمجتمــع المحلــي.

	5 منســق لجنــة المســاءلة المجتمعيــة: هــو منســق لجنــة المســاءلة المجتمعيــة الــذي تــم اختيــاره مــن قبــل أعضــاء لجنــة .
المســاءلة المجتمعيــة.

	6  او أنثــى مــن المجتمــع المحلــي انضــم إلــى عضويــة لجنــة المســاءلة .
ً
عضــو لجنــة المســاءلة المجتمعيــة:  كل فــرد كان ذكــرا

المجتمعيــة بشــكل طوعي.

لماد	:(2) ة الصفة الاعتبارية للجنة المساءلة المجتمعية  

	1 تســتمد لجنــة المســاءلة المجتمعيــة شــرعيتها المجتمعيــة الطوعيــة مــن خــال ترشــيحهم واختيارهــم مــن قبــل ممثليــن .
القطاعــات المجتمعيــة المختلفــة. 

	2 تســتمد لجنــة المســاءلة المجتمعيــة صفتهــا المؤسســاتية مــن خــال الهيئــة المحليــة بكتــاب اعتمــاد منهــا بنــاءً علــى نتائــج .
ترشــيح واختيــار أعضــاء لجنــة المســاءلة المجتمعيــة و/أو مذكــرة تفاهــم يتــم توقيعهــا بيــن الهيئــة المحليــة ولجنــة 

المســاءلة المجتمعيــة.

	3 أو . تغييــر  عــن  النظــر  بغــض  المؤسســاتية  والصفــة  المجتمعيــة  بشــرعيتها  تتمتــع  المجتمعيــة  المســاءلة  لجنــة  تبقــى 
المحليــة. الهيئــة  المجالــس  تعاقــب 



الدليل الإجرائي الموحد للجان المساءلة المجتمعية

5

لماد	:(3) ة مسمى لجنة المساءلة المجتمعية  

	1 فــي الأصــل أن يتــم اســتخدام مســمى "لجنــة المســاءلة المجتمعيــة" فــي أي تجمــع فلســطيني ليعكــس المســمى الغايــة مــن .
هــذه اللجنــة لكــن فــي حــال أن المســمى قــد يــؤدي إلــى عــدم تقبــل وجــود اللجنــة فــي التجمــع الســكاني لأي ســبب كان 
فيمكــن للجنــة المســاءلة المجتمعيــة وبالتوافــق مــع الهيئــة المحليــة باختيــار أســم آخــر للجنــة المســاءلة المجتمعيــة 

دون المســاس بالغايــة التــي تــم إيجــاد اللجنــة لتحقيقهــا، ومــن الأســماء المقترحــة "اللجنــة المســاندة المجتمعيــة".

لماد	:(4) ة أهداف لجنة المساءلة المجتمعية 

	1  منهم.   .
ً
تمكين الأفراد والمجموعات في المجتمع بشكل شمولي وخاصة الأقل حظا

	2 تعزيز تطبيق مبادئ الحكم الرشيد في المجتمع المحلي..

	3 تعزيز كفاءة وفاعلية عمل الهيئات المحلية..

	4 رفع مستوى الوعي حول المساءلة المجتمعية في الهيئات المحلية والمجتمع المحلي على حد سواء..

	5 رفع قدرات الهيئات المحلية والمجتمع المحلي حول مفاهيم وممارسات المساءلة المجتمعية وأركانها..

	6 مأسسة ثقافة المساءلة المجتمعية في الهيئات المحلية والمجتمع المحلي..

	7 تقوية العلاقة والثقة المتبادلة بين الهيئة المحلية والمواطنين..

لماد	:(5) ة أركان عمل لجنة المساءلة المجتمعية

	1 المشــاركة: هــي عمليــة التفاعــل فــي منظومــة الحكــم، تمكــن الجمهــور مــن الانخــراط فــي عمليــة صناعــة القرار وتتطلب .
عمليــة المشــاركة توفيــر قــدرة متوازنــة لوصــول الجمهــور المســتهدف بمعــزل عــن نوعــه الاجتماعــي أو انتمائــه الطبقــي، 

أو خلفيته العلميةـ، أو غيره من التقسيمات.

	2 الاســتجابة: هــي مــدى اســتجابة الهيئــات المحليــة لحاجــات وتطلعــات المواطنيــن ومطالبهــم الأساســية ومقترحاهــم .
وشــكاويهم مــن خــال سياســات عمــل الهيئــة المحليــة وكــم ونــوع الخدمــات المقدمــة. 

	3 فــي نشــر المعلومــات والبيانــات ذات العلاقــة بصيــرورة عمــل الهيئــات . الشــفافية والإفصــاح: هــي عمليــة إلزاميــة 
المحليــة أو تؤثــر فــي علاقــة المواطنيــن فــي تلــك الهيئــات.

	4 الرقابة المجتمعية: تمثـــل في جمـــع وتحليـــل العمليات والمعلومات المتعلقة بالخدمات التي تقدمها الهيئات المحليـــة .
واللوائــح  القوانيــن  احتــرام  مــع  تتماشـــى  تمــت بطريقــة رشـــيدة وفعالــة  الأعمــال  تلــك  أن  مــن  للتأكــد  للمواطنيــن، 

والأنظمــة الموجــودة. 

	5 يمكــن الرجــوع إلــى دليــل أدوات المســاءلة المجتمعيــة فــي فلســطين ودليــل تكامــل فــي العلاقــة بيــن المواطنيــن وهيئــات .
الحكــم المحلــي للاطــاع أكثــر علــى أدوات المســاءلة المجتمعيــة وإجــراءات ومتطلبــات تنفيذهــا لــكل ركــن مــن أركان 

المســاءلة المجتمعيــة.
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لماد	:(6) ة مقر لجنة المساءلة المجتمعية 

	1 يكــون مقــر لجنــة المســاءلة المجتمعيــة خــارج مرافــق الهيئــة المحليــة، حتــى لا تتشــكل معتقــدات لــدى الجمهــور بــأن .
 مــن أقســام الهيئــة المحليــة.

ً
 أو قســما

ً
لجنــة المســاءلة المجتمعيــة ركنــا

2 العمــل 	. بدعــم  المعنيــة  المجتمعيــة  المؤسســات  مرافــق  مــن  أي  فــي  المجتمعيــة  المســاءلة  لجنــة  اســتضافة  يمكــن   
 فــي إحــدى مرافقهــا لتنفيــذ أنشــطة لجنــة المســاءلة 

ً
المجتمعــي وفــي حــال تعــذر ذلــك يمكــن للهيئــة المحليــة توفيــر مكانــا

المجتمعيــة وبتنســيق وموافقــة مســبقة مــن الهيئــة المحليــة.

لماد	:(7) ة نطاق سريان الدليل الإجرائي 

جميع المحافظات الفلسطينية.

لما  القيم والمبادئ الحاكمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية	:(8) ةد

	1 التكاملية .
والتشاركية    

	2 3	العمل الطوعي         . 4	العدالة    . الالتزام.

	5 6	تكافؤ الفرص     . الابتكار      .
	7 الشمول .

الاجتماعي
	8 المساواة بين .

الجنسين

	9 الديموقراطية          .
.	10 الحياد 

المجتمعي
.	11 12	.الحكم الرشيد المواطنة

.	13 14	.المشاركة الشفافية
.	15 الرقابة 

المجتمعية                   
.	16 الاستجابة                

الفصل الثاني

لماد	:(9) ة العضوية

	1 العضويــة فــي لجنــة المســاءلة المجتمعيــة هــي اختياريــة وطوعيــة، وبــاب الانتســاب مفتــوح أمــام جميــع أفــراد المجتمــع .
، ولديهــم الرغبــة والوقــت والإمكانيــة لتحمــل المســؤوليات والالتزامــات للجنــة المســاءلة المجتمعيــة دون 

ً
 وإناثــا

ً
ذكــورا

تمييــز سيا�ســي أو دينــي أو عنصــري أو عائلــي أو بيــن جنــس وآخــر. 

	2  علــى الأقــل عنــد الانتســاب لعضويــة لجنــة المســاءلة المجتمعيــة، .
ً
 ميلاديــا

ً
أن يكــون قــد بلــغ/ات مــن العمــر 18 عامــا

 للحــد الأق�صــى للعمــر.
ً
دون تحديــدا

3  فــي حــدود الهيئــة المحليــة، فــي آخــر ســنة ميلاديــة مــن تاريــخ الانضمــام لعضويــة لجنــة المســاءلة 	.
ً
 أن يكــون مقيمــا

المجتمعيــة.

	4  بكامل الأهلية القانونية وأن يكون حسن السيرة السلوك في التجمع السكاني ..
َ
أن يكون متمتعا
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	5 أن يكــون صاحــب تخصــص علمــي أو مهنــي أو معرفــة وخبــرة مجتمعيــة يمكــن أن يســاهم فــي تحقيــق أهــداف لجنــة .
المســاءلة المجتمعيــة. 

	6 أن يلتزم بأهداف ومبادئ وقيم لجنة المساءلة المجتمعية المنصوص عليها في هذه الدليل الإجرائي . .

	7 / ة في الهيئة المحلية تجنبا لتضارب المصالح..
ً
/ة أو عضوا

ً
ألا يكون/ تكون موظفا

	8 الا يكــون هنــاك ازدواجيــة فــي عضويــة الفــرد ضمــن لجــان مســاءلة أخــرى فــي نفــس التجمــع الســكاني وإن اختلفــت .
مســميات اللجنــة.  

لمادة	:(10)  أعضاء لجنة المساءلة المجتمعية  

	1 الدليــل . هــذا  عليهــا  نــص  التــي  العضويــة  المجتمعيــة شــروط  المســاءلة  لجنــة  فــي  علــى كل عضــو  تنطبــق  أن  يجــب 
. الإجرائــي 

	2  لعــدد أعضــاء مجلــس الهيئــة المحليــة .
ً
يتــم اختيــار أعضــاء لجنــة المســاءلة المجتمعيــة كحــد أق�صــى عــددا ًمســاويا

حســب تصنيفهــا مــن قبــل وزارة الحكــم المحلــي وكحــد أدنــى ثلثــي العــدد الكلــي لعــدد أعضــاء مجلــس الهيئــة المحليــة، 
علــى ان يتــم تمثيــل مــا لا يقــل عــن )%30( مــن العــدد الكلــي لأعضــاء اللجنــة مــن النســاء والشــباب والأشــخاص ذوي 

الإعاقــة.

	3  للمنســق والشخص/الأشــخاص المفوض/يــن فــي .
ً
 ونائبــا

ً
يختــار أعضــاء لجنــة المســاءلة المجتمعيــة فيمــا بينهــم منســقا

اللجنــة بعمليــات الصــرف والتواقيــع الــازم اعتمادهــا وتتــم بشــكل توافقــي بينهــم. 

	4 المــدة الزمنيــة والصفــة المؤسســاتية للجنــة المســاءلة المجتمعيــة ســنتان مــن تاريــخ الاعتمــاد مــن قبــل الهيئــة المحليــة، .
إعــادة  تعــذر  مــن الأســباب  انتهــاء مدتهــا المجتمعيــة، ولأي ســبب  اللجنــة الموجــودة وبعــد  ثبتــت فاعليــة  وفــي حــال 
تشــكيل  اللجنــة فيتــم تجديــد الثقــة للجنــة المســاءلة المجتمعيــة الموجــودة ســنة إضافيــة أخــرى مــن خــال اللجنــة 
العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة وبكتــاب رســمي مــن قبــل الهيئــة المحليــة، وبعــد هــذه المــدة تصبــح 

اللجنــة فاقــدة للشــرعية المجتمعيــة والصفــة المؤسســاتية.

لمادة	:(11)  فصل الأعضاء من لجنة المساءلة المجتمعية 

	1  للقانون..
ً
إذا حكم عليه بجناية أو جنحة مخلة بالشرف والأمانة العامة وفقا

	2 إذا لم يؤدِ ما عليه من التزامات تجاه لجنة المساءلة المجتمعية أو أهمل أو رفض التقيد بالدليل الإجرائي ..

	3 إذا خالف القيم والمبادئ الحاكمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية. .

	4 إذا ثبــت علــى عضــو لجنــة المســاءلة المجتمعيــة القيــام بالتشــهير او القــدح المتعمــد لرئيــس الهيئــة المحليــة او أي مــن .
أعضــاء مجلــس أو طواقــم عمــل الهيئــة المحليــة أو أي مــن المؤسســات المجتمعيــة، مــع مراعــاة التسلســل فــي اتخــاذ 
إجــراءات الفصــل، ابتــداءً مــن توجيــه التنبيــه الشــفوي وفــي حــال تكــرر نفــس التصــرف فيكــون مــن خــال الإنــذار 
المكتــوب، وانتهــاءَ بفصلــه مــن لجنــة المســاءلة المجتمعيــة، وفــي حــال الاســتمرار بهــذا التصــرف يحــق للهيئــة المحليــة أو 

المؤسســات المجتمعيــة اتخــاذ الاجــراءات القانونيــة بحقــه حســب الأصــول.

	5 تتــم عمليــة فصــل العضــو مــن اللجنــة بموجــب جلســة رســمية للجنــة المســاءلة المجتمعيــة معــززة بالوثائــق المدعمــة .
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لقــرار الفصــل وبحضــور )%50+ 1( مــن اعضــاء لجنــة المســاءلة المجتمعيــة وبالتصويــت علــى قــرار الفصــل بنســبة 
 بالوثائــق التــي تدعــم 

ً
) %50 + 1( مــن الحضــور، ويوثــق ذلــك بمحضــر رســمي موقــع مــن جميــع الحضــور ومدعمــا

قــرار الفصــل.

	6 تصــادق اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة علــى قــرار الفصــل قبــل تبليــغ العضــو المتخــذ بحقــه .
قــرار  الفصــل.

7  يبلــغ العضــو بقــرار فصلــه مــن لجنــة المســاءلة المجتمعيــة بموجــب كتــاب رســمي موقــع مــن اللجنــة ومدعــم بنــص 	.
قــرار الفصــل.

لمادة	:(12)  استئناف قرارات الفصل

	1  بالفصــل مــن لجنــة المســاءلة المجتمعيــة الاســتئناف لمــرة واحــدة علــى قــرار الفصــل .
ً
يحــق للعضــو المتخــذ بحقــه قــرارا

للجنــة المســاءلة المجتمعيــة خــال 15 يومــا مــن إبلاغــه بقــرار الفصــل.

	2 قــرار . الوثائــق والمســتندات والشــهود الداعمــة لموقفــه لإبطــال  قــرار الفصــل جميــع  يقــدم العضــو المتخــذ بحقــه 
المجتمعيــة. المســاءلة  للجنــة  الفصــل 

	3  علــى العضــو .
ً
 أو ايجابــا

ً
تتــم دراســة الوثائــق المقدمــة لإلغــاء القــرار مــن قبــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة والــرد ســلبا

 بحــد أق�صــى مــن تاريــخ تقديــم طلــب الاســتئناف. 
ً
المتخــذ بحقــه قــرار الفصــل وبشــكل مكتــوب خــال 15 يومــا

	4 يتــم  الاحتــكام الــى اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة  للبــت فــي  القــرار النهائــي  بعــد الاســتئناف، .
وهــو القــرار بالفصــل او القــرار بالغــاء قــرار الفصــل بشــكل نهائــي مــن قبــل اللجنــة العليــا بعــد الاطــاع علــى حيثيــات 

ومبــررات الاســتئناف.

	5  بالقــرار النهائــي مــن قبــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة بموجــب .
ً
يتــم تبليــغ العضــو المتخــذ بحقــه قــرار الفصــل خطيــا

 
ً
كتــاب موقــع مــن قبــل منســق لجنــة المســاءلة المجتمعيــة مدعــم بالشــروحات والمبــررات للقــرار بغــض النظــر ســلبا

.
ً
أو أيجابــا

لمادة	:(13)  انتهاء العضوية 

	1 فقدان أحد شروط العضوية بمقت�ضى الدليل الإجرائي..

	2 الانســحاب أو الاســتقالة الطوعيــة مــن لجنــة المســاءلة المجتمعيــة مــن خــال تقديــم كتــاب اســتقالة رســمي لأعضــاء .
لجنــة المســاءلة المجتمعيــة.

	3 الفصــل مــن عضويــة لجنــة المســاءلة المجتمعيــة وفقــا للشــروط والإجــراءات المحــددة فــي مــادة )فصــل الأعضــاء مــن .
لجنــة المســاءلة المجتمعيــة( مــن هــذا الدليــل الإجرائــي .

	4 فقدان الأهلية أو الوفاة على أنه في هاتين الحالتين يتم مراعاة القوانين ذات الصلة..

	5 تنتهــي عضويــة أعضــاء لجنــة المســاءلة المجتمعيــة بعــد الســنة الثانيــة مــن تاريــخ الاعتمــاد مــن قبــل الهيئــة المحليــة .
بشــكل طبيعــي، او بعــد الســنة الثالثــة فــي حــال تجديــد الثقــة لســنة أخــرى وبعدهــا تفقــد اللجنــة شــرعيتها المجتمعيــة 

والصفــة المؤسســاتية وبالتالــي عضويــة أعضــاء اللجنــة.
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حل لجنة المساءلة المجتمعية لمادة	:(14) 

	1 فــي حــال قــل عــدد أعضــاء لجنــة المســاءلة المجتمعيــة عــن ثلثــي  عــدد أعضــاء مجلــس الهيئــة المحليــة الكلــي حســب .
تصنيــف وزارة الحكــم المحلــي، أو ثبــت قيــام لجنــة المســاءلة المجتمعيــة بأعمــال تناقــض الأهــداف والمبــادئ التــي 
تــم تشــكيلها علــى أساســها أو الإطــار العــام الحاكــم لعمــل الهيئــة المحليــة أو الســياق المجتمعــي، أو لانتهــاء المــدة 
المجتمعيــة والصفــة المؤسســاتية  للجنــة المســاءلة المجتمعيــة أو فــي حــال اســتقالة نصــف أعضــاء اللجنــة حســب 
دليــل الإجــراءات فيتــم تشــكيل أو تفعيــل اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة واتخــاذ قــرار حــل 
لجنــة المســاءلة المجتمعيــة مــع توضيــح الحيثيــات ومبــررات حــل اللجنــة، ويعــاد تشــكيل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة 

بإتبــاع الإجــراءات الموضحــة فــي الفصــل الثالــث مــن هــذا الدليــل الإجرائــي.

	2  يتم عقده للجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة .
ً
يتم حل لجنة المساءلة المجتمعية من خلال اجتماعا خاصا

المجتمعية لمناقشة هذا الموضوع، ويتم اتخاذ قرار الحل بحضور والتصويت بنسبة ) %50 + 1( من الحضور.

	3 يتــم تبليــغ لجنــة المســاءلة المجتمعيــة بقــرار حــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة بموجــب كتــاب رســمي موقــع مــن اللجنــة .
العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة ومدعــم بنــص قــرار حجــب الثقــة ومبرراتــه.

الفصل الثالث

لمادة	:(15)  تشكيل أو تفعيل اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية

	1 انطلاقــا مــن قناعــات المجتمــع المحلــي ومؤسســاته والهيئــة المحليــة بأهميــة المســاءلة المجتمعيــة وتطبيقهــا فــي التجمــع .
الســكاني، يتــم تشــكيل أو تفعيــل اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة فــي التجمــع الســكاني.

	2 يتــم التواصــل والتنســيق مــن قبــل ممثلــي المجتمــع المحلــي ومؤسســاته مــع الهيئــة المحليــة والتقــدم بالطلــب الرســمي  .
للهيئــة المحليــة لتشــكيل لجنــة مســاءلة مجتمعيــة بنــاءً معرفــة بأهميــة وأدوار لجنــة المســاءلة المجتمعيــة ، وهــو 
بمثابــة اجــراء نافــذ )بروتوكولــي( وعلــى الهيئــة المحليــة الاســتجابة أو الموافقــة علــى هــذا الطلــب دون مماطلــة أو  

تأخيــر.

	3 يتــم اتخــاذ قــرار رســمي مــن مجلــس الهيئــة المحليــة بتشــكيل أو تفعيــل اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة .
المجتمعيــة فــي التجمــع الســكاني.

	4 يتــم التنســيق والتواصــل مــن قبــل الهيئــة المحليــة مــع مديريــة الحكــم المحلــي فــي المحافظــة المعنيــة وابلاغهــم بقــرار .
المجلــس البلــدي بالموافقــة علــى تشــكيل اللجنــة العليــا، وتفويــض مدير/مديــرة الحكــم المحلــي بتــرأس هــذه اللجنــة 

أو تكليــف مــن ينــوب عنــه/ عنهــا.

	5 فــي حــال تعــذر تــرأس اللجنــة العليــا مــن قبــل مديــر/ة الحكــم المحلــي او مــن ينــوب عنه/عنهــا، يمكــن تكليــف أحــدى .
الشــخصيات الاعتباريــة المرموقــة فــي البلــدة/ المدينــة  أو رئيــس/ رئيســة احــدى الجمعيــات الشــبابية أو النســوية 

الفاعلــة فــي التجمــع بتــرأس اللجنــة.

	6 يقــوم رئيــس اللجنــة العليــا بتشــكيل/ تســمية باقــي أعضــاء اللجنــة  والتوافــق علــى أعضاءهــا مــن قبــل مؤسســات .
المجتمــع المحلــي والشــخصيات المهمــة فــي التجمــع، علــى أن لا تزيــد هــذه الفتــرة، أي فتــرة  تشــكيل اللجنــة العليــا عــن 

)10( أيــام تقويميــة.
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	7 يقــوم رئيــس اللجنــة بابــاغ الهيئــة المحليــة باســماء اعضــاء اللجنــة العليــا، مــن خــال ارســال كشــف باســماء اللجنــة .
العليــا بهــدف الحصــول علــى الاعتمــاد غيــر المشــروط علــى هــذه التشــكيلة، وهــو بمثابــة اجــراء نافــذ )بروتوكولــي( 

وعلــى الهيئــة المحليــة الاســتجابة أو الموافقــة علــى هــذا الطلــب دون مماطلــة أو  تأخيــر.

	8  ودون  .
ً
 غيــر مشــروطا

ً
تعتمــد الهيئــة المحليــة اعضــاء اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة اعتمــادا

 فــي تشــكيل او 
ً
 لــن يكــون للهيئــة المحليــة اي تدخــل لاحقــا

ً
أي تدخــل فــي تشــكيل اللجنــة العليــا، وهــذا يعنــي ايضــا

إختيــار أعضــاء لجنــة المســاءلة المجتمعيــة.

	9  مــن قــرار الهيئــة .
ً
يتــم عقــد لقــاء بيــن أعضــاء اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة خــال )15( يومــا

المحليــة لمناقشــة وتحديــد أفضــل الخيــارات لمأسســة المســاءلة المجتمعيــة فــي التجمــع الســكاني ضمــن الســياق المحلــي 
مــن خــال 1( تشــكيل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة، 2( إعــادة تشــكيل للجنــة المســاءلة المجتمعيــة، 3( إضافــة أو 
اســتبدال أعضــاء مــن لجنــة المســاءلة المجتمعيــة، 4( تجديــد الثقــة للجنــة المســاءلة المجتمعيــة، 5( دمــج مهــام لجنــة 

المســاءلة المجتمعيــة ضمــن مهــام لجــان مجتمعيــة أخــرى قائمــة.

لمادة	:(16)  تشكيل لجنة المساءلة المجتمعية

	1 لجنــة . لعمــل  المنظمــة  العليــا  اللجنــة  تقــوم  الســكاني،  التجمــع  فــي  لجنــة مســاءلة مجتمعيــة  عــدم وجــود  حــال  فــي 
المســاءلة المجتمعيــة وبالتنســيق مــع الهيئــة المحليــة بعقــد لقــاء تعريفــي مجتمعــي لعــرض ونقــاش المســاءلة المجتمعيــة 
مــع  والعلاقــة  العمــل  وآليــة  والأدوار،  والمســؤوليات  والأهــداف،  المفهــوم،  مــن حيــث  المجتمعيــة  المســاءلة  ولجنــة 

الهيئــة المحليــة.

	2 تقــوم الهيئــة المحليــة وبالتنســيق مــع اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة بدعــوة جميــع ممثلــي .
وقطاعــات المجتمــع المحلــي للقــاء التعريفــي المجتمعــي مــن خــال دعــوة عامــة يتــم نشــرها مــن خــال وســائل التواصــل 
المختلفــة للهيئــة المحليــة، ودعــوات خاصــة لممثلــي الفئــات المجتمعيــة والمناطــق الســكانية المختلفــة، بحيــث يتــم 
دعــوة الممثليــن عــن المجتمــع المدنــي ومؤسســاته العامــة والخاصــة وخاصــة الإعلاميــة منهــا، ونشــطاء مجتمعييــن، 
 "H2" منهــم وخاصــة المناطــق المســماة "ج" أو 

ً
والفئــات المجتمعيــة والمناطــق الســكانية المختلفــة وخاصــة الأقــل حظــا

مــن مدينــة الخليــل.

	3 تقــوم اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة بعقــد وإدارة اللقــاء التعريفــي المجتمعــي مــع جميــع .
المدعويــن لضمــان مشــاركتهم وخاصــة  أوقــات مناســبة لجميــع  وفــي   

ً
تقريبــا لمــدة ســاعتين  المحلــي  المجتمــع  ممثلــي 

النســاء منهــم وفــي مــكان ســهل الوصــول إليــه وخاصــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة.

	4 يتــم فتــح بــاب الترشــح لعضويــة اللجنــة أمــام جميــع المشــاركين/ات خــال اللقــاء التعريفــي المجتمعــي، بمــا يعكــس .
تمثيــل مجتمعــي حقيقــي لجميــع مكوناتــه ومناطقــه الســكانية.  

	5 الذاتــي . الترشــيح  خــال  مــن  العضويــة  شــروط  مــع  يتوافــق  بمــا  المجتمعيــة  المســاءلة  لجنــة  أعضــاء  اختيــار  يتــم 
للمشــاركين فــي اللقــاء التعريفــي المجتمعــي وبالإجمــاع وبالتوافــق علــى ذلــك مــن قبــل المشــاركين فــي اللقــاء، بحيــث يتــم 
 لعــدد أعضــاء مجلــس الهيئــة المحليــة حســب تصنيفهــا مــن قبــل وزارة الحكــم 

ً
اختيــار كحــد أق�صــى عــددا ًمســاويا

المحلــي وكحــد أدنــى ثلثــي العــدد الكلــي لعــدد أعضــاء مجلــس الهيئــة المحليــة.

6 فــي حــال زاد عــدد المرشــحين عــن العــدد الكلــي لعــدد أعضــاء مجلــس الهيئــة المحليــة حســب تصنيفهــا مــن قبــل 	.  
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وزارة الحكــم المحلــي، يتــم نقــاش الأمــر مــع جميــع المشــاركين فــي اللقــاء التعريفــي المجتمعــي وبالمرجعيــة التمثيليــة 
للجنــة المســاءلة المجتمعيــة مــن خــال عضويتهــا، وعليــه الوصــول وبالإجمــاع والتوافــق علــى أعضــاء لجنــة المســاءلة 

المجتمعيــة بحــده الأق�صــى مــن قبــل جميــع المشــاركين فــي اللقــاء التعريفــي المجتمعــي .

	7 تقــوم اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة بإعــداد محضــر اجتمــاع للقــاء التعريفــي المجتمعــي .
وقائمــة بأســماء ومعلومــات أعضــاء لجنــة المســاءلة المجتمعيــة الذيــن تــم اختيارهــم. 

	8 تقــوم اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة برفــع قائمــة بأســماء لجنــة المســاءلة المجتمعيــة الذيــن .
تــم اختيارهــم فــي اللقــاء التعريفــي المجتمعــي، الــى الهيئــة المحليــة للاعتمــاد الرســمي و/أو لتوقيــع مذكــرة تفاهــم بيــن 

الهيئــة المحليــة ولجنــة المســاءلة المجتمعيــة.

	9 فــي حــال أن لــم يتــم اختيــار الحــد الأدنــى مــن أعضــاء لجنــة المســاءلة المجتمعيــة خــال اللقــاء التعريفــي المجتمعــي .
أو لــم يتــم التوافــق علــى أعضــاء لجنــة المســاءلة المجتمعيــة، فتقــوم اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة 
المجتمعيــة وبالتنســيق مــع الهيئــة المحليــة بالإعــان عــن فتــح بــاب العضويــة للجنــة المســاءلة المجتمعيــة لمــدة لا تقــل 
عــن 5 أيــام متتاليــة مــن خــال النشــر علــى وســائل التواصــل الخاصــة بالهيئــة المحليــة، ويليهــا تقــوم اللجنــة العليــا 
المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة باختيــار المهتميــن وحســب شــروط العضويــة والمرجعيــة التمثيليــة للجنــة 
المســاءلة المجتمعيــة الــواردة فــي هــذا الدليــل، ورفــع قائمــة بأســماء لجنــة المســاءلة المجتمعيــة الذيــن تــم اختيارهــم 

الــى الهيئــة المحليــة للاعتمــاد الرســمي و/أو لتوقيــع مذكــرة تفاهــم بيــن الهيئــة المحليــة ولجنــة المســاءلة المجتمعيــة.

.	10 فــي حــال أنــه لــم يتــم اختيــار الحــد الأدنــى مــن أعضــاء لجنــة المســاءلة المجتمعيــة خــال اللقــاء التعريفــي المجتمعــي 
وبالإعــان عــن فتــح بــاب العضويــة للجنــة المســاءلة المجتمعيــة تقــوم اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة 
المجتمعيــة بترشــيح واختيــار مباشــر لأعضــاء لجنــة المســاءلة المجتمعيــة مــن أفــراد المجتمــع المحلــي وبعــد مشــاورتهم 
عليهــم  تنطيــق  وممــن  ومناطقــه  مكوناتــه  لجميــع  حقيقــي  مجتمعــي  تمثيــل  الاعتبــار  بعيــن  الاخــذ  مــع  وموافقتهــم، 
شــروط العضويــة الــواردة فــي هــذا الدليــل، ويليهــا تقــوم اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة برفــع 
قائمــة بأســماء لجنــة المســاءلة المجتمعيــة الذيــن تــم اختيارهــم الــى الهيئــة المحليــة للاعتمــاد الرســمي و/أو لتوقيــع 

مذكــرة تفاهــم بيــن الهيئــة المحليــة ولجنــة المســاءلة المجتمعيــة.

.	11 تقــوم الهيئــة المحليــة بالإعــان ونشــر كتــاب اعتمــاد لجنــة المســاءلة المجتمعيــة وقائمــة أعضائهــا مــن خــال النشــر 
علــى وســائل التواصــل الخاصــة بالهيئــة المحليــة.

لمادة	:(17)  إعادة تشكيل للجنة المساءلة المجتمعية 

	1 ، تقــوم اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة .
ً
فــي حــال وجــود لجنــة مســاءلة مجتمعيــة فــي التجمــع الســكاني مســبقا

المســاءلة المجتمعيــة بتقييــم أداء اللجنــة خــال فتــرة عملهــا الســابقة مــن تاريــخ تشــكيلها بشــكل عــام مــن خــال 
مقارنــة مــا تــم التخطيــط لــه مــن قبــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة مقابــل الإنجــاز الفعلــي للجنــة ويمكــن الاســتعانة 
بالتقاريــر الإداريــة والماليــة الســنوية للجنــة المســاءلة المجتمعيــة لتقييــم الأداء، وفــي حــال تــم التوصــل وبشــكل مبــرر 
وثبــت ضعــف أداء أو عــدم فاعليــة اللجنــة، تقــوم اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة بإتبــاع 
الخطــوات المذكــورة فــي مــادة )تشــكيل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة( مــن هــذا الدليــل لإعــادة تشــكيل لجنــة جديــدة 

 بأعضــاء جــدد.  
ً
كليــا

	2 تقــوم الهيئــة المحليــة بالإعــان ونشــر كتــاب اعتمــاد لجنــة المســاءلة المجتمعيــة وقائمــة أعضائهــا مــن خــال النشــر .
علــى وســائل التواصــل الخاصــة بالهيئــة المحليــة.
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لمادة	:(18)  إضافة أو استبدال أعضاء من لجنة المساءلة المجتمعية 

	1 ، تقــوم اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة .
ً
فــي حــال وجــود لجنــة مســاءلة مجتمعيــة فــي التجمــع الســكاني مســبقا

المســاءلة المجتمعيــة بتقييــم أداء اللجنــة خــال فتــرة عملهــا الســابقة بشــكل عــام وفاعليــة أعضائهــا بشــكل خــاص 
مــن خــال مقارنــة مــا تــم التخطيــط لــه مــن قبــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة مقابــل الإنجــاز الفعلــي للجنــة وأعضائهــا، 
وفــي حــال تــم التوصــل وبشــكل مبــرر وثبــت ضعــف أداء أو عــدم فاعليــة بعــض أعضــاء اللجنــة، أو بســبب نقــص فــي 
عــدد أعضــاء لجنــة المســاءلة المجتمعيــة عــن الحــد الأدنــى مــن أعضــاء لجنــة المســاءلة المجتمعيــة لأي مــن الأســباب 
المشــروحة ســابقا فــي هــذا الدليــل، أو بســبب الحاجــة إلــى تمثيــل فئــات مجتمعيــة أو مناطــق ســكانية معينــة مثــل 
المناطــق المســماة "ج" أو "H2" مــن مدينــة الخليــل، تقــوم اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة 
باســتبدال الأعضــاء غيــر الفاعليــن مــن اللجنــة بأعضــاء جــدد فاعليــن أو أضافــة أعضــاء جــدد ممــن أبــدوا اهتمامهــم 
فــي الانضمــام لعضويــة اللجنــة خــال اللقــاء التعريفــي المجتمعــي أو بالإعــان عــن فتــح بــاب العضويــة للجنــة المســاءلة 
المجتمعيــة، وفــي حــال تعــذر ذلــك تقــوم اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة بترشــيح واختيــار 
مباشــر لأعضــاء لجنــة المســاءلة المجتمعيــة مــن أفــراد المجتمــع المحلــي بعــد مشــاورتهم وموافقتهــم، مــع الأخــذ بعيــن 
الاعتبــار تمثيــل مجتمعــي حقيقــي لجميــع مكوناتــه ومناطقــه وممــن تنطيــق عليهــم شــروط العضويــة الــواردة فــي هــذا 
الدليــل، ويليهــا تقــوم اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة برفــع قائمــة بأســماء لجنــة المســاءلة 
المجتمعيــة الذيــن تــم اختيارهــم الــى الهيئــة المحليــة للاعتمــاد الرســمي و/أو لتوقيــع مذكــرة تفاهــم بيــن الهيئــة المحليــة 

ولجنــة المســاءلة المجتمعيــة.

	2 تقــوم الهيئــة المحليــة بالإعــان ونشــر كتــاب اعتمــاد لجنــة المســاءلة المجتمعيــة وقائمــة أعضائهــا المعدلــة مــن خــال .
النشــر علــى وســائل التواصــل الخاصــة بالهيئــة المحليــة.

لمادة	:(19)  تجديد الثقة للجنة المساءلة المجتمعية

	1 فــي حــال انتهــاء فتــرة اللجنــة المجتمعيــة والصفــة المؤسســاتية، تقــوم اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة .
فــي  فــي مــادة )تشــكيل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة(  مــن هــذا الدليــل، لكــن  المجتمعيــة بإتبــاع الخطــوات المذكــورة 
حــال تعــذر ذلــك لأي مــن الأســباب المبــررة، تقــوم اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة باتخــاذ 
قبــل  مــن  وبكتــاب رســمي  فقــط  واحــدة  الموجــودة ســنة إضافيــة  المجتمعيــة  المســاءلة  للجنــة  الثقــة  قــرار تجديــد 
الهيئــة المحليــة معــزز بمبــررات تجديــد الثقــة، وبعــد هــذه المــدة تصبــح اللجنــة فاقــدة للشــرعية المجتمعيــة والصفــة 

المؤسســاتية.

	2 تقــوم الهيئــة المحليــة بالإعــان ونشــر كتــاب تجديــد الثقــة للجنــة المســاءلة المجتمعيــة وقائمــة أعضائهــا مــن خــال .
النشــر علــى وســائل التواصــل الخاصــة بالهيئــة المحليــة.

لمادة	:(20)  دمج لجنة المساءلة المجتمعية 

	1 مســاءلة . لجنــة  تشــكيل  فاعليــة  بعــدم  المجتمعيــة  المســاءلة  لجنــة  لعمــل  المنظمــة  العليــا  اللجنــة  ارتــأت  حــال  فــي 
مجتمعيــة فــي التجمــع الســكاني لصغــر حجــم التجمــع الســكاني او لكثــرة اللجــان المجتمعيــة أو لأي مــن الأســباب 
الأخــرى المبــررة ، فتقــوم اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة وبالتنســيق مــع الهيئــة المحليــة 
بعمــل اقتــراح لدمــج مهــام لجنــة المســاءلة المجتمعيــة مــع مهــام لجنــة مجتمعيــة أخــرى موجــودة وفاعلــة، ويمكــن 
فــي هــذه الحالــة العمــل علــى إضافــة أعضــاء جــدد أو اســتبدال بعــض أعضــاء الحالييــن لضمــان التمثيــل المجتمعــي 
بالتنــوع  اللجنــة  عضويــة  تتســم  أن  الاعتبــار  بعيــن  الاخــذ  مــع  المباشــر،  والاختيــار  الترشــيح  خــال  مــن  الحقيقــي 
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 فــي المناطــق المســماة "ج" أو "H2" مــن مدينــة الخليــل 
ً
والتمثيــل وخاصــة الفئــات والتجمعــات الســكانية الأقــل حظــا

 بعيــن الاعتبــار النــوع الاجتماعــي، ويليهــا تقــوم اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة 
ً
وآخــذه أيضــا

برفــع قائمــة بأســماء اللجنــة المدمجــة الــى الهيئــة المحليــة للاعتمــاد الرســمي و/أو لتوقيــع مذكــرة تفاهــم بيــن الهيئــة 
المحليــة واللجنــة المدمجــة.

	2 تقــوم الهيئــة المحليــة بالإعــان ونشــر كتــاب اعتمــاد دمــج مهــام لجنــة المســاءلة المجتمعيــة وقائمــة أعضائهــا فــي مهــام .
اللجنــة المجتمعيــة الأخــرى مــن خــال النشــر علــى وســائل التواصــل الخاصــة بالهيئــة المحليــة.

الفصل الرابع

لمادة	:(21)  مهام اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية

	1 الإشــراف العــام علــى جميــع مراحــل تشــكيل/ إعــادة تشــكيل/ إضافــة أو اســتبدال أعضــاء/ تجديــد الثقــة/ دمــج .
مهــام/ لجنــة المســاءلة المجتمعيــة.

	2 متابعة وتقييم أداء عمل لجنة المساءلة المجتمعية..

	3 اتخــاذ قــرار حــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة حســب إجــراءات حــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة الــواردة فــي هــذا الدليــل، .
المــادة )14(.

	4 عقــد وإدارة وتوثيــق اللقــاء التعريفــي المجتمعــي مــع جميــع ممثلــي المجتمــع المحلــي لعــرض ونقــاش المســاءلة المجتمعيــة .
مــع  والعلاقــة  العمــل  وآليــة  والأدوار،  والمســؤوليات  والأهــداف،  المفهــوم،  مــن حيــث  المجتمعيــة  المســاءلة  ولجنــة 

الهيئــة المحليــة.

	5 تحديد أفضل الخيارات لمأسسة المساءلة المجتمعية في التجمع السكاني ضمن السياق المحلي. .

	6 الأقــل . الســكانية  والتجمعــات  الفئــات  وخاصــة  المجتمعيــة  المســاءلة  لجنــة  عضويــة  فــي  والتمثيــل  التنــوع  ضمــان 
 بعيــن الاعتبــار 

ً
 فــي المناطــق المهمشــة وخاصــة المناطــق المســماة "ج" أو "H2" مــن مدينــة الخليــل، وآخــذه أيضــا

ً
حظــا

الشــمول الاجتماعــي والمســاواة فــي النــوع الاجتماعــي.

	7 الــى الهيئــة المحليــة للاعتمــاد الرســمي و/أو . تــم اختيارهــم،  رفــع قائمــة بأســماء لجنــة المســاءلة المجتمعيــة الذيــن 
الهيئــة المحليــة ولجنــة المســاءلة المجتمعيــة. بيــن  لتوقيــع مذكــرة تفاهــم 

	8 الإعــان عــن فتــح بــاب الانتســاب للجنــة المســاءلة المجتمعيــة فــي حــال أنــه لــم يتــم اختيــار الحــد الأدنــى مــن أعضــاء .
التوافــق مــن خــال النشــر علــى وســائل  يتــم  لــم  أو  اللقــاء التعريفــي المجتمعــي  لجنــة المســاءلة المجتمعيــة خــال 

بالهيئــة المحليــة. التواصــل الخاصــة 

	9 ترشــيح واختيــار مباشــر لأعضــاء لجنــة المســاءلة المجتمعيــة آخذيــن بعيــن الاعتبــار تمثيــل مجتمعــي حقيقــي لجميــع .
مكوناتــه ومناطقــه، فــي حــال أنــه لــم يتــم اختيــار الحــد الأدنــى مــن أعضــاء لجنــة المســاءلة المجتمعيــة خــال اللقــاء 

التعريفــي المجتمعــي أو بالإعــان عــن فتــح بــاب الانتســاب للجنــة المســاءلة المجتمعيــة.

.	10 المصادقــة علــى القــرار بفصــل عضــو لجنــة المســاءلة المجتمعيــة قبــل تبليــغ العضــو المتخــذ بحقــه قــرار الفصــل، 
والبــت بالقــرار النهائــي فــي حالــة الاســتئناف مــن قبــل العضــو المتخــذ بحقــه قــرار الفصــل.
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مهام ومسؤوليات أعضاء لجنة المساءلة المجتمعية  لمادة	:(22) 

	1 الاحتفــاظ بالوثائــق الخاصــة بلجنــة المســاءلة المجتمعيــة  )محاضــر الاجتماعــات، خطــط وتقاريــر تنفيــذ تدخــات .
المســاءلة المجتمعيــة، وأيــة وثائــق لهــا علاقــة بعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة(. 

	2 إعداد التقارير الإدارية والمالية السنوية، وخطط العمل وبالتعاون مع الجهات المختصة في الهيئة المحلية..

	3 تحديد أعضاء اللجنة المفوضين بعمليات الصرف والتواقيع اللازم اعتمادها..

	4 . 
ً
تمثيــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة أمــام المؤسســات والفعاليــات والنــدوات والــدورات والأنشــطة المختلفــة محليــا

.
ً
ودوليــا

	5 مساندة تشكيل اللجان الفرعية ضمن لجنة المساءلة المجتمعية لتحقيق أهداف اللجنة )إن لزم ذلك(..

	6 التنسيق والتعاون مع الهيئة المحلية واخذ الموافقات والمساندة اللازمين لتسيير أعمال اللجنة وتنفيذ أنشطنها..

	7 التعــاون مــع الهيئــة المحليــة فــي إعــداد وتطويــر خطــة عمــل نصــف ســنوية أو ســنوية تشــمل القضايــا والأدوات التــي .
ســيتم تنفيذهــا فــي مجــال المســاءلة المجتمعيــة والتــي مــن شــأنها تحقيــق أهــداف المســاءلة المجتمعيــة . 

8  عقد وتوثيق الاجتماعات الدورية للجنة المساءلة لتنظيم عمل اللجنة.	.

	9 تخطيط وتنفيذ ومتابعة وتقييم أدوات و/أو مبادرات المساءلة المجتمعية. .

.	10 المساهمة في تثقيف المواطنين ورفع الوعي المجتمعي حول المساءلة المجتمعية.

.	11 تعزيز دور الإعلام في موضوع المساءلة المجتمعية.

.	12 تيسير لقاءات مجتمعية بين الهيئة المحلية والمواطنين لمناقشة قضايا مشتركة بين الطرفين.

.	13 المشاركة في عمليات التخطيط السنوية والإستراتيجية التي تقوم بها الهيئة المحلية.

.	14 المشاركة في أنشطة وبرامج ومشاريع الهيئة المحلية. 

.	15 الترويــج لأنشــطة لجنــة المســاءلة المجتمعيــة مــن خــال قنــوات التواصــل الخاصــة بالهيئــة المحليــة ولجنــة المســاءلة 
المجتمعيــة.

.	16 تبني جميع أركان المســاءلة المجتمعية كممارســة مثل نشــر تقارير لجنة المســاءلة ، خطة عمل المســاءلة المجتمعية 
الضــروري  الأمــور  مــن  وغيرهــا  المجتمعيــة،  المســاءلة  للجنــة  المحليــة  المشــاركات  ســنوية،  النصــف  أو  الســنوية 

مشــاركتها مــع المجتمــع المحلــي.

.	17  مــن لجنــة المســاءلة فــي جلســات فتــح العطــاءات ومقابــات التوظيــف بصفــة مراقــب فقــط، 
ً
  واحــدا

ً
مشــاركة عضــوا

)مــا أمكــن ذلــك(  وبالتعــاون والتنســيق مــع الهيئــة المحليــة.

.	18 الالتزام التام بجميع بما ورد في هذا الدليل الإجرائي.



الدليل الإجرائي الموحد للجان المساءلة المجتمعية

15

مهام منسق/نائب منسق لجنة المساءلة المجتمعية  لمادة	:(23) 

	1 دعوة اللجنة لانعقاد جلساتها واجتماعاتها العادية والطارئة والسنوية..

	2 رئاسة جلسات واجتماعات لجنة المساءلة المجتمعية العادية والطارئة والسنوية..

	3 التنسيق مع الهيئة المحلية من خلال مسؤول ملف التنسيق مع لجنة المساءلة المجتمعية المعتمد..

	4 متابعة الأمور المالية المتعلقة بعمل لجنة المساءلة المجتمعية وبالتنسيق التام مع الجهة المالية في الهيئة المحلية..

	5 الإشــراف العــام علــى اعــداد ومراجعــة خطــة لجنــة المســاءلة المجتمعيــة الســنوية أو النصــف ســنوية، وبالتنســيق مــع .
أعضــاء اللجنــة وبالتعــاون مــع الهيئــة المحليــة.

	6 التوقيع على المعاملات المتعلقة بأعمال لجنة المساءلة المجتمعية وعلى محاضر جلسات اللجنة..

	7 تمثيل لجنة المساءلة المجتمعية في الحالات والمجالات التي تقت�ضي ذلك..

	8 في حال غياب منسق لجنة المساءلة المجتمعية يقوم بمهامه نائب منسق لجنة المساءلة المجتمعية..

دور الهيئة المحلية وعلاقتها مع لجنة المساءلة المجتمعية لمادة	:(24) 

	1 منــح الصفــة المؤسســاتية لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة كإطــار مجتمعــي يســتمد صفتــه المؤسســاتية مــن الهيئــة .
المحليــة. 

	2 اعتماد والإعلان ونشــر كتاب اعتماد لجنة المســاءلة المجتمعية وقائمة أعضائها من خلال وســائل النشــر الخاصة .
بالهيئة المحلية.

3  التعــاون مــع لجنــة المســاءلة المجتمعيــة فــي إعــداد وتطويــر خطــة عمــل نصــف ســنوية أو ســنوية بمــا يحقــق أهــداف 	.
المســاءلة المجتمعيــة. 

	4 مراجعة وتقييم أداء لجنة المساءلة المجتمعية بشكل دوري )سنوي( وتطوير أعماله مع الأطراف ذات العلاقة. .

	5 المساعدة في دمج لجنة المساءلة المجتمعية في برامج ومشاريع الهيئة المحلية. .

	6 انتداب واعتماد شخص كممثل عن الهيئة المحلية ليكون مسؤول ملف التنسيق مع لجنة المساءلة المجتمعية..

	7 الترويج لأنشطة لجنة المساءلة المجتمعية من خلال قنوات التواصل الخاصة بالهيئة المحلية..

	8 توفير بيئة مناسبة لإنجاح عمل لجنة المساءلة المجتمعية.  .

	9 مشاركة لجنة المساءلة المجتمعية في عمليات التخطيط السنوية والإستراتيجية التي تقوم بها الهيئة المحلية..

.	10 .
ً
 ودوليا

ً
توسيع دائرة التشبيك والتعاون بين لجنة المساءلة المجتمعية والأطراف ذات العلاقة محليا

.	11 تقديم الدعم والمحفزات اللازمة ما أمكن لعمل لجنة المساءلة المجتمعية لضمان استمراريتها وتطويرها.  

.	12 تبادل الخبرات والتجارب والمعارف بين الهيئة المحلية ولجنة المساءلة المجتمعية والأطراف ذات العلاقة.
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.	13 توفيــر مــكان وأيــة أمــور لوجســتية ضروريــة لتنفيــذ اجتماعــات وأنشــطة لجنــة المســاءلة فــي مرافــق الهيئــة المحليــة 
لتعزيــز أواصــر التواصــل والثقــة.

.	14 بنــاء قــدرات موظفــي الهيئــة المحليــة حــول مفهــوم وتطبيــق ادوات وممارســات المســاءلة المجتمعيــة فــي أعمــال الهيئــة 
المحلية.

.	15 لجنــة  مــع  وبالتعــاون  المجتمعيــة  المســاءلة  أركان  لتعزيــز  المحليــة  الهيئــة  عمــل  فــي  أساســية  أدوات  وتطبيــق  تبنــي 
والاقتراحــات. للشــكاوى  فعــال  ونظــام  الســنوية  الإفصــاح  خطــة  وخاصــة  المجتمعيــة  المســاءلة 

.	16  مــن لجنــة المســاءلة فــي جلســات فتــح العطــاءات  ومقابــات التوظيــف بصفــة 
ً
  واحــدا

ً
الســماح بمشــاركة عضــوا

فقــط. مراقــب 

الفصل الخامس

اجتماعات أعضاء لجنة المساءلة المجتمعيةلمادة	:(25) 

	1 يدعو منسق اللجنة لانعقاد جلسات واجتماعات لجنة المساءلة المجتمعية العادية والطارئة والسنوية..

	2  كل شهر مرة على الأقل أو عند الضرورة. .
ً
 دوريا

ً
يعقد أعضاء لجنة المساءلة اجتماعا

	3  للقــرارات المصــوت عليهــا فــي .
ً
 مرجحــا

ً
النصــاب القانونــي لاجتماعــات المجلــس  )%50+1( ويكــون لمنســق اللجنــة صوتــا

حــال تســاوت الأصــوات.

	4 فــي حــال الحاجــة إلــى اســتخدام مرافــق الهيئــة المحليــة لعقــد الاجتماعــات فــا بــد مــن التنســيق المســبق مــع الهيئــة .
المحليــة بهــذا الخصــوص.

محاضر جلسات والاجتماعات لمادة	:(26) 

	1  "أجندة" لأي اجتماع للجنة وبالتشاور والتنسيق مع باقي أعضاء اللجنة..
ً
يُعد منسق اللجنة برنامجا

	2 فــي ســجل خــاص مــع توقيــع الحضــور . تــدون نتائــج وقــرارات الجلســات والاجتماعــات للجنــة المســاءلة المجتمعيــة 
عليهــا.

	3 لجنــة . عــن  الصــادرة  القــرارات  تنفيــذ  متابعــة  او  لتنفيــذ  الاعضــاء  بعــض  وتكليــف  وتوزيعــه  العمــل  تنظيــم  يتــم 
المســاءلة.

التقارير الإدارية للجنة المساءلة المجتمعية لمادة	:(27) 

	1 تقــوم لجنــة المســاءلة المجتمعيــة بإعــداد تقريــر ســنوي وتقديمــه حــول مــا تــم تنفيــذه وإنجــازه بشــكل ســنوي يبــدأ .
مــن تاريــخ اعتمــاد لجنــة المســاءلة المجتمعيــة مــن قبــل الهيئــة المحليــة، علــى أن يشــمل التقريــر جميــع الأنشــطة، 
المســاءلة  لجنــة  بهــا  قامــت  أخــرى  أنشــطة  وأيــة  والمشــاركات  والاجتماعــات  والمبــادرات  والأدوات  والإنجــازات، 

الســكاني.  التجمــع  فــي  عــام  المجتمعيــة خــال 

	2  بهــا الــى اللجنــة العليــا .
ً
 إداريــا

ً
تقــدم لجنــة المســاءلة المجتمعيــة المنتهيــة مدتهــا المجتمعيــة وصفتهــا المؤسســاتية تقريــرا
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المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة مــن خــال الهيئــة المحليــة علــى أن يتــم عــرض التقريــر فــي اللقــاء المجتمعــي 
التعريفــي قبــل اعــادة /تشــكيل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة.

	3 يتــم نشــر التقاريــر الإداريــة الخاصــة بلجنــة المســاءلة المجتمعيــة فــي المنصــات المجتمعيــة وقنــوات التواصــل الخاصــة .
بالهيئــة المحلية.

السنة الماليةلمادة	:(28) 

	1 تبــدأ الســنة الماليــة للجنــة المســاءلة المجتمعيــة )فــي الأول مــن كانــون ثانــي( وتنتهــي )فــي الحــادي والثلاثيــن مــن كانــون .
أول( مــن كل ســنة ميلاديــة.

الخطة الماليةلمادة	:(29) 

	1 تقــوم لجنــة المســاءلة المجتمعيــة بإعــداد خطــة ماليــة ســنوية حســب خطــة العمــل الســنوية أو النصــف ســنوية، .
ويتــم تقديمهــا للهيئــة المحليــة للمناقشــة والتعديــل والموافقــة. 

المنح أو الهبات او المساعدات او التبرعات غير المشروطة للجنة المساءلة المجتمعية  لمادة	:(30) 

	1 فــي . المجتمعيــة  المســاءلة  لجنــة  لمســاندة  المالــي  المــورد  لتوفيــر  الرئيســية  الجهــات  إحــدى  هــي  المحليــة  الهيئــة  تعتبــر 
تحقيــق أهدافهــا، لكــن يحــق للحنــة المســاءلة المجتمعيــة الســعي المســتمر فــي تجنيــد المــوارد مــن جميــع الأطــراف ذات 
العلاقــة، وفــي حــال حصــول لجنــة المســاءلة المجتمعيــة علــى أي نــوع مــن المنــح أو الهبــات او المســاعدات او التبرعــات 
غيــر المشــروطة، فــا بــد مــن إبــاغ الهيئــة المحليــة بذلــك وأن تتــم إدارة المــال حســب السياســيات والإجــراءات الماليــة 
للهيئــة المحليــة  أو مباشــرة مــن خــال الجهــة المقدمــة للمنحــة أو الهبــة او المســاعدة او التبــرع وبعلــم الهيئــة المحليــة، 
المســاءلة  لجنــة  أهــداف  تحقيــق  فــي  مســاهمة  التبرعــات  او  المســاعدات  أو  الهبــات  أو  المنــح  تلــك  تكــون  أن  علــى 

المجتمعيــة ولا تضــر بمصالــح الهيئــة المحليــة.

	2 توثــق جميــع الاجــراءات الماليــة الخاصــة بلجنــة المســاءلة وخاصــة عمليــات اســتلام النقــد وأوجــه الصــرف، وتحديــد .
الاشــخاص المفوضين في اللجنة بعمليات الصرف واعتماد التواقيع اللازمة لذلك من خلال التنســيق مع الجهات 

ذات العلاقــة فــي الهيئــة المحليــة و/أو الجهــة المقدمــة للمنحــة أو الهبــة او المســاعدة او التبــرع لضمــان الشــفافية.

التقارير المالية للجنة المساءلة المجتمعية  لمادة	:(31) 

	1 الهيئــة . فــي  الماليــة  للجهــة  اللازمــة  بالوثائــق  )ربــع ســنوية( مدعمــة  الدوريــة  الماليــة  تقاريرهــا  المســاءلة  لجنــة  تقــدم 
ومصادقتهــا. لتدقيقهــا  المحليــة 

	2  بهــا الــى اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة .
ً
 ماليــا

ً
تقــدم لجنــة المســاءلة المجتمعيــة المنتهيــة مدتهــا تقريــرا

المجتمعيــة مــن خــال الهيئــة المحليــة علــى أن يتــم عــرض التقريــر فــي اللقــاء المجتمعــي التعريفــي قبــل اعــادة /تشــكيل 
لجنــة المســاءلة المجتمعيــة.

	3 يتــم نشــر التقاريــر الماليــة الخاصــة بلجنــة المســاءلة المجتمعيــة فــي المنصــات المجتمعيــة وقنــوات التواصــل الخاصــة .
بالهيئــة المحليــة.
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الفصل السادس

تعارض المصالح لمادة	:(32) 

	1 يحظــر علــى أي عضــو مــن أعضــاء لجنــة المســاءلة المجتمعيــة أن يــزاول بصفتــه الشــخصية أي عمــل مــن الأعمــال .
التــي تزاولهــا لجنــة المســاءلة المجتمعيــة أو يتعــارض مــع مصالحهــا.

فض الخلافاتلمادة	:(33) 

	1 لجنــة . لعمــل  المنظمــة  العليــا  اللجنــة  إلــى  المجتمعيــة  المســاءلة  لجنــة  بأعمــال  تتعلــق  التــي  الخلافــات  تحــال جميــع 
لجنــة  أعضــاء  قبــل  مــن  اســتع�صى حلهــا  قــد  يكــون  أن  بعــد  فيهــا  للفصــل  أعضائهــا  أحــد  أو  المجتمعيــة  المســاءلة 

المجتمعيــة. المســاءلة 

العضوية الطوعيةلمادة	:(34) 

	1  فيمــا عــدا النفقــات .
ً
العضويــة فــي لجنــة المســاءلة المجتمعيــة طوعيــة ولا يجــوز أن يتقا�ضــى عليهــا العضــو أي راتبــا

التــي يقررهــا أعضــاء لجنــة المســاءلة المجتمعيــة وبموجــب الخطــة الســنوية أو النصــف ســنوية للجنــة المســاءلة 
المجتمعيــة وبمتابعــة ماليــة مــن قبــل الجهــة الماليــة فــي الهيئــة المحليــة.

الارتباطات والاتفاقيات والعقود لمادة	:(35) 

	1 يكــون باطــا كل ارتبــاط أو اتفــاق أو عقــد أو تصــرف يجريــه أي عضــو فــي لجنــة المســاءلة المجتمعيــة أو مــن اللجــان .
الفرعيــة فــي حــال تشــكيلها والتابعــة للجنــة دون الموافقــة الخطيــة المســبقة مــن الهيئــة المحليــة.

تعديل الدليل الإجرائي لمادة	:(36) 

	1 بنســبة . وبقــرار  المجتمعيــة  المســاءلة  لجنــة  مــن  توصيــة  بـــموجب  منــه  مــادة  أيــة  أو  الإجرائــي  الدليــل  تعديــل  يتــم 
المجتمعيــة.  المســاءلة  لجنــة  لعمــل  المنظمــة  العليــا  اللجنــة  أعضــاء  مــن   )1+50%(

	2 المســاءلة . لجنــة  تجــارب  علــى  بنــاءً  عليــه  المناســبة  التعديــات  وعمــل  عاميــن  كل  الإجرائــي  الدليــل  مراجعــة  يتــم 
منهــا. المســتفادة  والــدروس  المجتمعيــة 
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نماذج مساعدة لعمل لجان المساءلة المجتمعية1

2022

1	 يمكن تعديل أو إضافة أي من النماذج المقترحة حسب الحاجة في كل تجمع سكاني
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نموذج رقم )1( نموذج اعتماد اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية، 

الرقم المرجعي: ....................... 						     التاريخ: ....../ ...../ .................        

الموضوع: اعتماد اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية،

الرســمية  فــي جلســته   ،.................. بأغلبيــة أعضــاءه  الهيئــة المحليــة...............  قــرر مجلــس  فقــد  أعــاه،  الموضــوع  الــى  اشــارة 
لجنــة  لعمــل  المنظمــة  العليــا  اللجنــة  اعتمــاد   ،.................................... رقــم:  قــرار   ،..............  /........../...... بتاريــخ  المنعقــدة 
 مــن الهيئــة المحليــة بأهميــة المســاءلة المجتمعيــة وممارســاتها فــي أعمــال الهيئــة 

ً
المســاءلة المجتمعيــة للأعــوام: ).....-......( إيمانــا

 مــن تاريخــه، ويعمــم علــى الجهــات والأقســام ذات العلاقــة فــي الهيئــة المحليــة 
ً
المحليــة، ويعتبــر هــذا القــرار ســاري المفعــول اعتبــارا

والأطــراف ذات العلاقــة المجتمعيــة، كمــا وينشــر علــى صفحــات الهيئــة المحليــة الرســمية بمــا فــي ذلــك لوحــة الاعلانــات الداخليــة.

مع الاحترام.............

رئيس الهيئة المحلية: ............................................

الختم والتوقيع: ...................................................

مرفق: قائمة أسماء اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية

الصفة الاسم الرباعيالرقم
المجتمعية أو 
المؤسساتية 

البريد رقم الهاتفرقم الهويةالعمرالجنس
الإلكتروني 

1

2

3

4

5
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نموذج رقم )2( نموذج قرار اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية، 

الرقم المرجعي: ....................... 						     التاريخ: ....../ ...../ .................        

الموضوع: تشكيل /إعادة تشكيل/إضافة/ استبدال /تجديد ثقة / دمج مهام لجنة المساءلة المجتمعية 

اشــارة الــى الموضــوع أعــاه، فقــد قــررت اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة............... بأغلبيــة أعضاءهــا 
..................، فــي جلســتها الرســمية المنعقــدة بتاريــخ ....../........../ ..............، قــرار رقــم: ....................................، بــأن أفضــل خيــار 

لمأسســة المســاءلة المجتمعيــة فــي التجمــع الســكاني ضمــن الســياق المحلــي هــو:

	1 تشــكيل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة، أو 2( إعــادة تشــكيل للجنــة المســاءلة المجتمعيــة، أو 3( إضافــة أو اســتبدال (
أعضــاء مــن لجنــة المســاءلة المجتمعيــة، 4( أو تجديــد الثقــة للجنــة المســاءلة المجتمعيــة، أو 5( دمــج مهــام لجنــة 

المســاءلة المجتمعيــة ضمــن مهــام لجــان مجتمعيــة أخــرى قائمــة.

وذلك للأسباب التالية:

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

وعلية فقد قررت اللجنة بأن تكون الخطوات التالية هي:

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

مع الاحترام.............

اسم منسق/رئيس اللجنة:.........................................................

التوقيع والختم:........................................................................

التاريخ: .....................................................................................
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نموذج رقم )3( نموذج دعوة للقاء التعريفي المجتمعي  

دعوة عامة

تتشرف الهيئة المحلية وبالتعاون مع اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية، بدعوتكم لحضور اللقاء 
التعريفي المجتمعي لعرض ونقاش مفاهيم وأهداف المساءلة المجتمعية ولجنة المساءلة المجتمعية وأدوارها ومسؤوليتاها 

وعلاقتها مع الهيئة المحلية، ويليها تشكيل لجنة المساءلة المجتمعية في بلدة/مدينة.....................

وذلك يوم ................... الموافق..................... في..................... من الساعة.............. إلى الساعة..........................

مشاركتكم أساس المساءلة المجتمعية في بلدتنا/مدينتنا
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نموذج رقم )4( نموذج طلب الانضمام لعضوية لجنة المساءلة المجتمعية

أنــا الموقــع أدنــاه، وبعــد اطلاعــي علــى الدليــل الإجرائــي للجنــة المســاءلة المجتمعيــة، أتقــدم بطلبــي هــذا راغبــا قبولــي عضــوا فــي لجنــة 
المســاءلة المجتمعيــة، وأتعهــد بــأن أعمــل بمقت�ضــى الدليــل الإجرائــي للجنــة المســاءلة المجتمعيــة، ومبــادئ وقيــم وأخــاق العمــل 

الطوعــي،  بمــا يعــزز المســاءلة فــي المجتمــع الفلســطيني، وأتعهــد بجميــع المــواد المبينــة فــي الدليــل الإجرائــي . 

	1 الاسم الرباعي.

	2 رقم الهوية الشخصية .

	3 العنوان / مكان الاقامة .

4  تاريخ الميلاد	.

	5 الجنس.

	6 المستوى التعليمي.

	7 الخبرات العملية.

	8 البريد الالكتروني.

	9 رقم المحمول أو الهاتف.

اسم وتوقيع مقدم الطلب:

تاريخ تقديم الطلب:

لاستخدام اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية 

تم استلام طلب الانضمام لعضوية لجنة المساءلة المجتمعية، وبعد دراسة الطلب حسب شروط العضوية الواردة في 
الدليل الإجرائي الموحد للجان المساءلة المجتمعية، قررت اللجنة العليا التالي: ) الموافقة/ الرفض(

* اذا كان القرار بالرفض: أسباب ومبررات الرفض: ...................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

اسم منسق/رئيس اللجنة:.........................................................

التوقيع والختم:........................................................................

التاريخ: .....................................................................................
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نموذج رقم )5( نموذج كتاب اعتماد لجنة المساءلة المجتمعية

الرقم المرجعي: ....................... 						     التاريخ: ....../ ...../ .................        

الموضوع: اعتماد قائمة أعضاء لجنة المساءلة المجتمعية

اشارة الى الموضوع أعلاه، فقد قرر مجلس الهيئة المحلية............... بأغلبية أعضاءه ..................، في جلسته الرسمية المنعقدة 
بتاريــخ ....../........../ ..............، قــرار رقــم: ....................................، اعتمــاد لجنــة المســاءلة المجتمعيــة للأعــوام: ).....-......( بنــاءً علــى 
مصادقــة اللجنــة العليــا المنظمــة لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة، وكذلــك المصادقــة علــى توقيــع مذكــرة التفاهــم مــا بيــن الهيئــة 
 مــن تاريخــه، ويعمــم علــى الجهــات والأقســام ذات 

ً
المحليــة لجنــة المســاءلة المجتمعيــة، ويعتبــر هــذا القــرار ســاري المفعــول اعتبــارا

العلاقــة فــي الهيئــة المحليــة والأطــراف ذات العلاقــة المجتمعيــة، كمــا وينشــر علــى صفحــات الهيئــة المحليــة الرســمية بمــا فــي ذلــك 
لوحــة الاعلانــات الداخليــة.

مع الاحترام.............

رئيس الهيئة المحلية: ............................................

الختم والتوقيع: ...................................................

مرفق: قائمة أسماء أعضاء لجنة المساءلة المجتمعية

الاسم الرباعيالرقم
الصفة في 

المجلس

الجهة/الفئة 
المجتمعية 

التي يمثلها/ 
تمثلها

العمرالجنس
رقم 

الهوية
رقم الهاتف

منسق اللجنة1
نائب المنسق2
عضو3
عضو4
عضو5
عضو6
عضو7
عضو8
عضو9

عضو10
عضو11
عضو12
عضو13
عضو14
عضو15
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نموذج رقم )6( نموذج توزيع المناصب بين أعضاء لجنة المساءلة المجتمعية  

لجنــة  أعضــاء  يوم..................بتاريخ.......................الســاعة................في.....................وبحضور  المنعقــدة  الجلســة  علــى  بنــاءً 
تــم توزيــع مناصــب العضويــة علــى النحــو الآتــي:  المســاءلة المجتمعيــة، 

	1 منسق لجنة المساءلة المجتمعية :.......................................................................................................

	2 نائب المنسق:........................................................................................................................................

	3 المفوض/ين بعمليات الصرف والتواقيع :............................................................................................

التوقيع جميع أعضاء لجنة المساءلة المجتمعية:............................................................

التاريخ: .........................................................................
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نموذج رقم )7( نموذج خطة تنفيذية للجنة المساءلة المجتمعية
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2  لمزيد من التفاصيل الإجرائية، الرجاء الرجوع لدليل أدوات المساءلة المجتمعية في فلسطين الصادر عن وزارة الحكم المحلي 
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نموذج رقم )8(  نموذج  تقرير لجلسة مساءلة مجتمعية

تقرير لجلسة مساءلة مجتمعية

الهيئة المحلية: ...................................

اليوم: .......................،                                                                                                   التاريخ: ..........................

موضوع جلسة المساءلة: ...........................................................................

الاداة المستخدمة في المساءلة: .....................................................................

الحضور من الهيئة المحلية:

1 .	......................................................................

2 .	......................................................................

3 .	......................................................................

4 .	......................................................................

الحضور من لجنة المساءلة:

1 .	......................................................................

2 .	......................................................................

3 .	......................................................................

4 .	......................................................................

الحضور من جهات ذات علاقة:

1 .	......................................................................

2 .	......................................................................

3 .	......................................................................

4 .	......................................................................

الحضور من المجتمع المحلي: )مرفق بقائمة الحضور(

ملخص عن قضية المساءلة المطروحة:

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
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الاسئلة المحورية حول القضية:

	1 ...............................................................................................................

	2 ...............................................................................................................

	3 ...............................................................................................................

ملخص الردود على الاسئلة المحورية:

	1 ...............................................................................................................

	2 ...............................................................................................................

	3 ...............................................................................................................

أهم النتائج:

	1 ...............................................................................................................

	2 ...............................................................................................................

	3 ...............................................................................................................

أهم التوصيات:

	1 ...............................................................................................................

	2 ...............................................................................................................

	3 ...............................................................................................................

ملاحظات لجنة المساءلة:

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

لجنة المتابعة- متابعة التوصيات/ )حيث يلزم(:

تم تشكيل لجنة لمتابعة الموضوع، من التالية اسماؤهم، ومتابعة توصيات الجلسة، وتزويد لجنة المساءلة والهيئة المحلية 
والمشاركين بالردود المكتوبة وذلك حتى تاريخ: .......... / ..........  / .....20            ، وذلك خلال جلسة رسمية يتم الدعوة اليها 

من خلال لجنة المساءلة بالتعاون مع الهيئة المحلية.

 أسماء لجنة المتابعة- متابعة التوصيات:
1 ......................................................................،     رئيسا.	.

2 ......................................................................،     عضوا.	.

3 ......................................................................،     عضوا.	.

4 ......................................................................،     عضوا.	.

5 ......................................................................،     عضوا.	.
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نموذج رقم )9(  نموذج  تقرير إداري سنوي للجنة المساءلة المجتمعية

التقرير السنوي للجنة المساءلة المجتمعة في بلدة/مدينة:.......................................

مدة التقرير:  )من........................ إلى..........................................(

تاريخ إعداد التقرير:....................................................................

تم إعداد هذا التقرير من قبل :

-	 الاسم: ..................................................................... المسمى:....................................................

-	 الاسم: ..................................................................... المسمى:....................................................

-	 الاسم: ..................................................................... المسمى:....................................................

الأهداف الموضوعة في الخطة السنوية/النصف سنوية: 

o 	.................................................................................

o 	.................................................................................

o 	.................................................................................

أهم الإنجازات خلال مدة التقرير: 

-	 الأنشطة: 

o 	.................................................................................

o 	.................................................................................

o 	.................................................................................

-	 الاجتماعات: 

o 	.................................................................................

o 	.................................................................................

o 	.................................................................................

-	 أدوات/مبادرات المساءلة المجتمعية: 

o 	.................................................................................
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o 	.................................................................................

o 	.................................................................................

-	 المنح/الهيئات/المساعدات:

o 	.................................................................................

o 	.................................................................................

o 	.................................................................................

-	 غيرها: 

o 	.................................................................................

o 	.................................................................................

o 	.................................................................................

أهم التحديات التي واجهت اللجنة خلال فترة التقرير: 

o 	.................................................................................

o 	.................................................................................

o 	.................................................................................

أهم التوصيات للمرحلة القادمة:

o 	.................................................................................

o 	.................................................................................

o 	.................................................................................
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نموذج رقم )10(  نموذج  تقرير مالي سنوي للجنة المساءلة المجتمعية3

 التقرير المالي للجنة المساءلة المجتمعية في بلدة/مدينة.................
لسنة ) .................... م(

الصادر الوارد

التاريخالبيانالمبلغ / منه التاريخالبيانالمبلغ / له

 

 

 

 

 

المجموع المجموع

3	 يفضل اقتراح ونقاش نموذج التقرير المالي مع الجهة المالية في الهيئة المحلية 
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نموذج رقم )11( نموذج مذكرة تفاهم بين الهيئة المحلية ولجنة المساءلة المجتمعية

مذكرة تفاهم 

 ما بين

اسم الهيئة المحلية .....................................     ولجنة المساءلة المجتمعية في 
بلدة/مدينة................

الشهر، السنة

مقدمة

المختلفــة  ومؤسســاتها  الدولــة  تكفلهــا  التــي  والواجبــات  الحقــوق  يوضحــان  اللــذان  الرشــيد  والحكــم  المواطنــة  منطلــق  مــن 
لمواطنيهــا، وكذلــك تضمــن مشــاركة المواطنيــن بشــكل فاعــل فــي اتخــاذ القــرار المرتبطــة بشــؤون حياتهــم فــي إطــار ســيادة القانــون، 
ضمــن نظــام يمتــاز بالشــفافية، والفاعليــة والكفــاءة، والشــمولية، والمســاءلة، والتــي جميعهــا مــن شــأنها تعزيــز انتمــاء المواطنيــن 

لمجتمعهــم والحصــول علــى أفضــل الخدمــات فــي مجتمعهــم.

إن الرؤيــة التــي تنطلــق منهــا لجــان المســاءلة المجتمعيــة هــي رؤيــة مجتمعيــة طموحــة تتطلــع إلــى ايجــاد مجتمــع مؤسســاتي ممكــن 
 فــي المجتمــع، وهــذه 

ً
ومشــارك، وشــفاف، ومســتجيب، للمواطنيــن واحتياجاتهــم بشــكل شــمولي وخاصــة للفئــات الأقــل حظــا

الرؤيــة لا يمكــن أن تتحقــق مــن دون أن تكــون المســاءلة المجتمعيــة ثقافــة وممارســة مؤسســاتية ومجتمعيــة. 

وفــي إطــار دعــم لجــان المســاءلة المجتمعيــة، فقــد تــم العمــل علــى صياغــة وتطويــر وتوقيــع مذكــرة التفاهــم هــذه لتكــون مرجعيــة 
واضحــة لــأدوار والمســؤوليات المناطــة بــكل طــرف مــن أطــراف المذكــرة بهــدف مأسســة وتنظيــم واســتدامة عمــل لجنــة المســاءلة 

المجتمعيــة وتحقيــق التكامليــة فــي العمــل المجتمعــي بيــن اللجنــة والهيئــة المحليــة، وعليــه تــم الاتفــاق علــى التالــي مــا بيــن:

الطــرف الأول: )اســم الهيئــة المحليــة(، ويمثلهــم لغايــات التوقيــع علــى هــذه المذكــرة: ..........................بصفته/هــا رئيــس/ة 
الهيئــة المحليــة ويشــار إليه/هــا فــي مذكــرة التفاهــم هــذه بــــ )الطــرف الأول(.
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الطــرف الثانــي: لجنــة المســاءلة المجتمعيــة ....................فــي بلــدة/ مدينــة .................... ويمثلهــا/ تمثلهــا لغايــات التوقيــع 
علــى هــذه المذكــرة ..................... بصفته/هــا منســق/ة اللجنــة ويشــار اليــه/ا فــي مذكــرة التفاهــم هــذه بـــ )الطــرف الثانــي(.

المادة الأولى: تعتبر المقدمة والملاحق جزء لا يتجزأ من هذه المذكرة وأساس التوقيع عليها.

المادة الثانية: تعاريف

	1 الهيئــة المحليــة: ويقصــد بهــا المجلــس البلــدي أو البلديــة أو المجلــس القــروي التــي يتــم انتخابهــا فــي الانتخابــات المحليــة .
وفــق التعريــف القانونــي لهــا والــوارد فــي قانــون الهيئــات المحليــة الفلســطيني رقــم )1( لســنة 1997علــى أنهــا مؤسســة 
محليــة مســتقلة مرتبطــة بمنطقــة جغرافيــة ولهــا مركــز مالــي مســتقل ويشــرف عليهــا مباشــرة وزارة الحكــم المحلــي 

 مــن قبــل مواطنــي الهيئــة المحليــة.
ً
 ومباشــرا

ً
 حــرا

ً
ويتولــى إدارتهــا مجالــس منتخبــة انتخابــا

	2 لجنــة المســاءلة المجتمعيــة:  هــي عبــارة عــن جســم مجتمعــي تمثيلــي يقــوم علــى أســاس طوعــي وبمســاندة مــن الهيئــة .
المحليــة وتوافــق بيــن مختلــف القــوى والاطــر الفاعلــة فــي المجتمــع، ويضــم ممثليــن عــن مختلــف الشــرائح  والقطاعــات 
المجتمعيــة مــن متلقــي الخدمــة وممثلــي عــن المجتمــع المدنــي ومؤسســاته العامــة والخاصــة وخاصــة الإعلاميــة منهــا، 
مجتمعييــن،  نشــطاء  إلــى  إضافــة  منهــم،   

ً
حظــا الأقــل  وخاصــة  المختلفــة  الســكانية  والمناطــق  المجتمعيــة  والفئــات 

مســتوى المســاءلة المجتمعيــة بأركانهــا  فــي أعمــال الهيئــة المحليــة، وبمــا يعــزز  بهــدف المشــاركة  الفعليــة والفاعلــة 
الأربعــة والمتمثلــة بالشــفافية والمشــاركة والاســتجابة والرقابــة ومــدى الانفتــاح بيــن الهيئــات المحليــة والمجتمــع المحلــي 
ومؤسســاته، والمشــاركة فــي التخطيــط وصناعــة القــرار، والاســتجابة للشــكاوى والاقتراحــات المتعلقــة بالخدمــات 
والقــرارات، والرقابــة علــى الأداء والتقييــم المجتمعــي، فــي إطــار علاقــة تشــاركية وتكامليــة مــع الهيئــة المحليــة مــن 
أجــل تحســين عمليــات إدارة المــال والشــأن العــام، والرقــي بمســتوى الخدمــات المقدمــة مــن قبــل الهيئــات المحليــة  

للمجتمــع المحلــي.

	3 المذكرة: مذكرة التفاهم الموقعة بين الهيئة المحلية والمجلس المحلي الشبابي..

يســتند طرفــا مذكــرة التفاهــم هــذه فــي فهــم مشــترك لكينونــة لجنــة المســاءلة المجتمعيــة والتــي تســتند فــي جميــع أعمالهــا لأركان 
المســاءلة المجتمعية والمتمثلة في الشــفافية والإفصاح، المشــاركة الفعالة، الاســتجابة، والرقابة المجتمعية، ويرتبط أعضاؤها 
 بصفتهم الإنســانية والطوعية، وفقا لمبادئ وقيم وأخلاق العمل الطوعي والمواطنة والحكم الرشــيد، ولها أن 

ً
 اختياريا

ً
ارتباطا

تمــارس كافــة الأعمــال التــي تمكنهــا مــن تحقيــق أهدافهــا، بشــرعيتها المجتمعيــة والصفــة المؤسســاتية مــن خــال الهيئــة المحليــة، 
وذلــك ضمــن الاهــداف الرئيســية التاليــة:

	1  منهم.   .
ً
تمكين الأفراد والمجموعات في المجتمع بشكل شمولي وخاصة الأقل حظا

	2 تعزيز تطبيق مبادئ الحكم الرشيد في المجتمع المحلي..

	3 تعزيز كفاءة وفاعلية عمل الهيئات المحلية..

	4 رفع مستوى الوعي حول المساءلة المجتمعية في الهيئات المحلية والمجتمع المحلي على حد سواء..

	5 رفع قدرات الهيئات المحلية والمجتمع المحلي حول مفاهيم وممارسات المساءلة المجتمعية وأركانها..
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	6 مأسسة ثقافة المساءلة المجتمعية في الهيئات المحلية والمجتمع المحلي..

	7 تقوية العلاقة والثقة المتبادلة بين الهيئة المحلية والمواطنين..

المادة الثالثة: مهام الهيئة المحلية 

	1 منــح الصفــة المؤسســاتية لعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة كإطــار مجتمعــي يســتمد صفتــه المؤسســاتية مــن الهيئــة .
المحليــة. 

	2 اعتماد والإعلان ونشــر كتاب اعتماد لجنة المســاءلة المجتمعية وقائمة أعضائها من خلال وســائل النشــر الخاصة .
بالهيئة المحلية.

	3  التعــاون مــع لجنــة المســاءلة المجتمعيــة فــي إعــداد وتطويــر خطــة عمــل نصــف ســنوية أو ســنوية بمــا يحقــق أهــداف .
المســاءلة المجتمعيــة. 

	4 مراجعة وتقييم أداء لجنة المساءلة المجتمعية بشكل دوري )سنوي( وتطوير أعماله مع الأطراف ذات العلاقة. .

	5 المساعدة في دمج لجنة المساءلة المجتمعية في برامج ومشاريع الهيئة المحلية. .

	6 انتداب واعتماد شخص كممثل عن الهيئة المحلية ليكون مسؤول ملف التنسيق مع لجنة المساءلة المجتمعية..

	7 الترويج لأنشطة لجنة المساءلة المجتمعية من خلال قنوات التواصل الخاصة بالهيئة المحلية..

	8 توفير بيئة مناسبة لإنجاح عمل لجنة المساءلة المجتمعية.  .

	9 مشاركة لجنة المساءلة المجتمعية في عمليات التخطيط السنوية والإستراتيجية التي تقوم بها الهيئة المحلية..

.	10 .
ً
 ودوليا

ً
توسيع دائرة التشبيك والتعاون بين لجنة المساءلة المجتمعية والأطراف ذات العلاقة محليا

.	11 تقديم الدعم والمحفزات اللازمة ما أمكن لعمل لجنة المساءلة المجتمعية لضمان استمراريتها وتطويرها.  

.	12 تبادل الخبرات والتجارب والمعارف بين الهيئة المحلية ولجنة المساءلة المجتمعية والأطراف ذات العلاقة.

.	13 توفيــر مــكان وأيــة أمــور لوجســتية ضروريــة لتنفيــذ اجتماعــات وأنشــطة لجنــة المســاءلة فــي مرافــق الهيئــة المحليــة 
لتعزيــز أواصــر التواصــل والثقــة.

.	14 بنــاء قــدرات موظفــي الهيئــة المحليــة حــول مفهــوم وتطبيــق ادوات وممارســات المســاءلة المجتمعيــة فــي أعمــال الهيئــة 
المحلية.

.	15 لجنــة  مــع  وبالتعــاون  المجتمعيــة  المســاءلة  أركان  لتعزيــز  المحليــة  الهيئــة  عمــل  فــي  أساســية  أدوات  وتطبيــق  تبنــي 
والاقتراحــات. للشــكاوى  فعــال  ونظــام  الســنوية  الإفصــاح  خطــة  وخاصــة  المجتمعيــة  المســاءلة 

.	16 التوظيــف بصفــة  فــي جلســات فتــح العطــاءات  ومقابــات  مــن لجنــة المســاءلة   
ً
 واحــدا

ً
الســماح بمشــاركة عضــوا

فقــط. مراقــب 
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المادة الرابعة: مهام لجنة المساءلة المجتمعية  

	1 الاحتفــاظ بالوثائــق الخاصــة بلجنــة المســاءلة المجتمعيــة  )محاضــر الاجتماعــات، خطــط وتقاريــر تنفيــذ تدخــات .
المســاءلة المجتمعيــة، وأيــة وثائــق لهــا علاقــة بعمــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة(. 

	2 إعداد التقارير الإدارية والمالية السنوية، وخطط العمل وبالتعاون مع الجهات المختصة في الهيئة المحلية..

	3 تحديد أعضاء اللجنة المفوضين بعمليات الصرف والتواقيع اللازم اعتمادها..

	4 . 
ً
تمثيــل لجنــة المســاءلة المجتمعيــة أمــام المؤسســات والفعاليــات والنــدوات والــدورات والأنشــطة المختلفــة محليــا

.
ً
ودوليــا

	5 مساندة تشكيل اللجان الفرعية ضمن لجنة المساءلة المجتمعية لتحقيق أهداف اللجنة إن لزم ذلك..

	6 التنسيق والتعاون مع الهيئة المحلية واخذ الموافقات والمساندة اللازمين لتسيير أعمال اللجنة وتنفيذ أنشطنها..

	7 التعــاون مــع الهيئــة المحليــة فــي إعــداد وتطويــر خطــة عمــل نصــف ســنوية أو ســنوية تشــمل القضايــا والأدوات التــي .
ســيتم تنفيذهــا فــي مجــال المســاءلة المجتمعيــة والتــي مــن شــأنها تحقيــق أهــداف المســاءلة المجتمعيــة . 

	8  عقد وتوثيق الاجتماعات الدورية للجنة المساءلة لتنظيم عمل اللجنة..

	9 تخطيط وتنفيذ ومتابعة وتقييم أدوات و/أو مبادرات المساءلة المجتمعية. .

.	10 المساهمة في تثقيف المواطنين ورفع الوعي المجتمعي حول المساءلة المجتمعية.

.	11 تعزيز دور الإعلام في موضوع المساءلة المجتمعية.

.	12 تيسير لقاءات مجتمعية بين الهيئة المحلية والمواطنين لمناقشة قضايا مشتركة بين الطرفين.

.	13 المشاركة في عمليات التخطيط السنوية والإستراتيجية التي تقوم بها الهيئة المحلية.

.	14 المشاركة في أنشطة وبرامج ومشاريع الهيئة المحلية. 

.	15 الترويــج لأنشــطة لجنــة المســاءلة المجتمعيــة مــن خــال قنــوات التواصــل الخاصــة بالهيئــة المحليــة ولجنــة المســاءلة 
المجتمعيــة.

.	16 تبني جميع أركان المســاءلة المجتمعية كممارســة مثل نشــر تقارير لجنة المســاءلة ، خطة عمل المســاءلة المجتمعية 
الضــروري  الأمــور  مــن  وغيرهــا  المجتمعيــة،  المســاءلة  للجنــة  المحليــة  المشــاركات  ســنوية،  النصــف  أو  الســنوية 

مشــاركتها مــع المجتمــع المحلــي.

.	17  مــن لجنــة المســاءلة فــي جلســات فتــح العطــاءات ومقابــات التوظيــف بصفــة مراقــب فقــط، 
ً
 واحــدا

ً
مشــاركة عضــوا

)مــا أمكــن ذلــك( وبالتعــاون والتنســيق مــع الهيئــة المحليــة.

.	18 الالتزام التام بجميع بما ورد في الدليل الإجرائي الموحد للجان المساءلة المجتمعية.
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المادة الخامسة: مدة مذكرة التفاهم

	1 مــدة هــذه المذكــرة تكــون لمــدة عاميــن مــن تاريــخ التوقيــع لغايــة تاريــخ ..../..../..............، الا إذا اقتضــت الضــرورة .
تمديــد المــدة بعــد هــذا التاريــخ علــى أن يتــم بشــكل توافقــي ومكتــوب بيــن طرفــي المذكــرة وبحــد أق�صــى ســنة اضافيــة 

أخــرى.

	2 إذا رغــب أحــد طرفــي المذكــرة فــي التعديــل عليهــا فعليــه إشــعار الطــرف الآخــر كتابيــا بمــدة لا تقــل عــن شــهر وبمــا لا .
.
ً
يتعــارض مــع أيــة خطــط متفــق عليهــا مســبقا

المادة السادسة: أحكام عامة

	1 تعتبــر مذكــرة التفاهــم هــذه ســارية المفعــول فــور التوقيــع الرســمي عليهــا مــن قبــل الأشــخاص المخوليــن بذلــك مــن .
الطرفيــن.

	2 حــررت هــذه المذكــرة مــن .............. صفحــات وســتة مــواد مــن نســختين وباللغــة العربيــة لــكل طــرف نســخة موقعــة .
منــه للعمــل بمــا جــاء بموجبهــا.

حررت هذه الاتفاقية في مقر الهيئة المحلية بتاريخ ......../......./..................

الطرف الأول: رئيس الهيئة المحلية                                                                   الطرف الثاني :  منسق/ ـة لجنة المساءلة المجتمعية                         

الاسم: ..................................................                                             الاسم: ...........................................................                         

التوقيع: ...............................................                                             التوقيع: .........................................................

الختم:..................................................                                              الختم:............................................................

شاهد: رئيس اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية

الاسم: .....................................................                                

التوقيع: ..................................................                                                                

الختم:.....................................................                                                                
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تــم إعــداد هــذا الدليــل بتمويــل مــن الوكالــة الأمريكيــة للتنميــة الدوليــة USAID ضمــن مشــروع 
المشاركة المدنية والمجتمعية CPCE. محتوى هذا النظام هو مسؤولية جمعية التنمية المجتمعية 
والتعليــم المســتمر CDCE-I ولا يعبــر بالضــرورة عــن وجهــة نظــر الوكالــة الأمريكيــة للتنميــة الدوليــة 

USAID أو الحكومــة الأمريكيــة.


