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مقدمة

الاغاثــة  خدمــات  مــع  بالشــراكة  المجتمعــي"،  ""الهاكاثــون  مشــروع  المســتمر  والتعليــم  المجتمعيــة  التنميــة  جمعيــة  تنفــذ 
 ،CPCE والمجتمعيــة  المدنيــة  المشــاركة  مشــروع  ضمــن   وذلــك    fhi360 الدوليــة العائلــة  صحــة  الكاثوليكية CRS ومؤسســة 
وبتمويــل مــن الوكالــة الأمريكيــة للتنميــة الدوليــة USAID، ويســعى المشــروع ضمــن أهدافــه وأنشــطته إلــى دعــم  وتعزيــز قــدرات 
المجالــس المحليــة الشــبابية ولجــان المســاءلة المجتمعيــة المؤسســية مــن خــال تطويــر انظمــة داخليــة واجرائيــة، بحيــث تمكــن 
المجموعات القاعدية من مأسســة العمل لديهم وتوفير شــرعية لهذا العمل في التجمعات الســكانية المختلفة وتم الأخذ بعين 

الاعتبــار الخصوصيــة لــكل تجمــع ســكاني ونطــاق عمــل كل مجموعــة قاعديــة.

وفــي إطــار دعــم المجالــس المحليــة الشــبابية فــي محافظتــي الخليــل وبيــت لحــم مــن خــال مشــروع "الهاكاثــون المجتمعــي"، فقــد تــم 
 مــن أنظمــة قامــت بهــا مؤسســات شــريكة أخــرى فــي هــذا المجــال، مــع إضافــة 

ً
تطويــر هــذا النظــام بنــاءً علــى مــا تــم إنجــازه ســابقا

 علــى الــدروس المســتفادة مــن تجــارب المجالــس المحليــة الشــبابية، 
ً
وعمــل تعديــات علــى بعــض مــواد النظــام القديــم اعتمــادا

ومــن الجديــر ذكــره، أن هنــاك عــدد مــن الأدلــة الخاصــة بالمجالــس المحليــة الشــبابية، وأهمهــا الدليــل الإرشــادي لتشــكيل وإدارة 
الوطنــي  الدليــل  الشــبابية ضمــن  المحليــة  المجالــس   مرجعيــة 

ً
الماليــة، وأيضــا الشــبابية، ونظــام الإجــراءات  المحليــة  المجالــس 

للمســاءلة المجتمعيــة، حيــث يمكــن الاســتناد إليهــم فــي تشــكيل وإدارة المجالــس، وكذلــك إدارة الشــؤون الماليــة.  ويبقــى هــذا 
النظــام وثيقــة قابلــة للتطويــر مــن فتــرة لأخــرى، يعتمــد علــى تجــارب المجالــس المحليــة الشــبابية فــي تطبيــق النظــام ومــواده.

المختلفــة  ومؤسســاتها  الدولــة  تكفلهــا  التــي  والواجبــات  الحقــوق  يوضحــان  اللــذان  الرشــيد  والحكــم  المواطنــة  منطلــق  مــن 
لمواطنيهــا، وكذلــك تضمــن مشــاركة المواطنيــن بشــكل فاعــل فــي اتخــاذ القــرار المرتبطــة بشــؤون حياتهــم فــي إطــار ســيادة القانــون، 
ضمــن نظــام يمتــاز بالشــفافية، والفاعليــة والكفــاءة،  والشــمولية، والمســاءلة، والتــي جميعهــا مــن شــأنها تعزيــز انتمــاء المواطنيــن 

لمجتمعهــم والحصــول علــى أفضــل الخدمــات فــي مجتمعهــم.

إن الرؤيــة التــي تنطلــق منهــا المجالــس المحليــة الشــبابية هــي رؤيــة مجتمعيــة شــبابية طموحــة تتطلــع إلــى إحــداث تغييــر إيجابــي 
ملمــوس فــي المجتمــع الفلســطيني يحقــق طموحــات وآمــال القطــاع الشــبابي الفلســطيني مــن خــال منبــر شــبابي ديموقراطــي 
رشــيد، وهــذه الرؤيــة لا يمكــن أن تتحقــق مــن دون أن يكــون للقطــاع الشــبابي رســالة ســامية فــي مجتمعهــم كمحركيــن فاعليــن 

وقــادة للتغييــر المجتمعــي وبالتعــاون والتكامليــة مــع جميــع مكونــات المجتمــع الفلســطيني ومؤسســاته. 

وعليــه، يهــدف النظــام الداخلــي للمجالــس الشــبابية المحليــة الــى تنظيــم العمــل الشــبابي علــى المســتوى المجتمعــي مــن ناحيــة، 
وتحديــد مجــالات عملــه مــن جهــة أخــرى وعلاقتــه ودوره مــع المؤسســات الأخــرى وخاصــة الهيئــة المحليــة، إذ يشــكل هــذا النظــام 
المرجعيــة الإرشــادية التــي تنطلــق منهــا رؤيــة وأهــداف المجالــس المحليــة الشــبابية، وآليــة تشــكيلها وضوابــط العمــل لديهــا مــن 

خــال توضيــح الإجــراءات التــي لا بــد مــن إتباعهــا لتنفيــذ أي مــن مهامهــا الداخليــة.

الفصل الأول

أحكام عامة

لماد	:(1) ة تعاريف 

	1 الهيئــة المحليــة: ويقصــد بهــا المجلــس البلــدي أو البلديــة أو المجلــس القــروي التــي يتــم انتخابهــا فــي الانتخابــات المحليــة .
وفــق التعريــف القانونــي لهــا والــوارد فــي قانــون الهيئــات المحليــة الفلســطيني رقــم )1( لســنة 1997علــى أنهــا مؤسســة 
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محليــة مســتقلة مرتبطــة بمنطقــة جغرافيــة ولهــا مركــز مالــي مســتقل ويشــرف عليهــا مباشــرة وزارة الحكــم المحلــي 
 مــن قبــل مواطنــي الهيئــة المحليــة.

ً
 ومباشــرا

ً
 حــرا

ً
ويتولــى إدارتهــا مجالــس منتخبــة انتخابــا

	2 المجلــس المحلــي الشــبابي: هــو مجموعــة الشــباب والشــابات الذيــن انتخبتهــم الهيئــة العامــة للمجلــس، وفــق نظــام .
الأغلبيــة العدديــة، بطريقــة ديمقراطيــة مباشــرة ليكونــوا ممثليــن لهــم، والذيــن ســيعملون بشــكل طوعــي إلــى جانــب 
الهيئــة المحليــة، ويــوازي عددهــم كحــد أق�صــى عــدد أعضــاء مجلــس الهيئــة المحليــة حســب تصنفيهــا مــن قبــل وزارة 
الحكــم المحلــي، وكحــد أدنــى ألا يقــل عــدد المقاعــد عــن ثلثــي عــدد أعضــاء مجلــس الهيئــة المحليــة، ويشــار لــه فــي هــذا 

النظــام بالمجلــس الشــبابي أو المجلــس.

	3 رئيــس المجلــس المحلــي الشــبابي: هــو رئيــس المجلــس المحلــي الشــبابي الــذي انتخبــه أعضــاء المجلــس المحلــي الشــبابي .
الفائزيــن فــي الانتخابــات.

	4 عضــو المجلــس المحلــي الشــبابي: هــو الشــاب/ة الفائــز/ة فــي عضويــة المجلــس المحلــي الشــبابي الــذي تــم انتخابــه .
بصــورة ديمقراطيــة، ويطلــق المصطلــح "عضــو"   فــي هــذا النظــام علــى كلا الجنســين ذكــورا واناثــا.

	5 الهيئــة العامــة للمجلــس المحلــي الشــبابي: تتشــكل مــن عضويــة الشــباب والشــابات المســجلين فــي ســجل الهيئــة .
العامــة والذيــن تنطبــق عليهــم شــروط العضويــة والانتســاب للمجالــس المحليــة الشــبابية الــواردة فــي النظــام.

	6 الترشــيح :هــي العمليــة التــي يتقــدم بهــا عضــو الهيئــة العامــة الــذي تنطبــق عليه/هــا الشــروط الــواردة فــي النظــام .
للترشــح لعضويــة المجلــس المحلــي الشــبابي. الداخلــي 

	7 بالانتخابــات . العامــة  الهيئــة  ثقــة  لنيــل  بالترشــح  حقهــم  مارســوا  الذيــن  والشــابات  الشــباب  هــم  المرشــحون: 
النزيهــة.  الديمقراطيــة 

	8 اللجنــة الاستشــارية للمجلــس:  لجنــة تطوعيــة مؤلفــة مــن )5-7( أعضــاء مــن ذوي الكفــاءة والخبــرة فــي قطــاع العمــل .
الشــبابي والمجتمعي.

	9 لجنــة الانتخابــات المشــتركة: لجنــة مؤلفــة مــن )5( أعضــاء ممثليــن عــن الهيئــة المحليــة ولجنــة الانتخابــات المركزيــة .
الفلســطينية ومؤسســات المجتمــع المدنــي ذات العلاقــة بالعمــل المجتمــع والشــبابي وشــخصيات مجتمعيــة ممــن 
الانتخابيــة  العمليــة  بتنظيــم  تقــوم  لكــي  الديموقراطيــة  الانتخابيــة  والعمليــة  الشــبابي  العمــل  فــي  معرفــة  لديهــم 
للمجلــس المحلــي الشــبابي والإشــراف عليهــا والمشــاركة فــي القــرارات الإســتراتيجية لفاعليــة المجلــس المحلــي الشــبابي. 

لماد	:(2) ة الصفة الاعتبارية للمجلس المحلي الشبابي  

	1 يســتمد المجلــس المحلــي الشــبابي شــرعيته المجتمعيــة الطوعيــة مــن خــال الانتخابــات الديمقراطيــة النزيهــة مــن قبــل .
الهيئــة العامــة للمجلــس والممثليــن للقطــاع الشــبابي فــي المجتمــع. 

	2 يســتمد المجلــس المحلــي الشــبابي صفتــه المؤسســاتية مــن خــال الهيئــة المحليــة بكتــاب اعتمــاد منهــا بنــاءً علــى نتائــج .
انتخابــات المجلــس المحلــي الشــبابي وقــرارات لجنــة الانتخابــات المشــتركة و/أو مذكــرة تفاهــم يتــم توقيعهــا بيــن الهيئــة 

المحليــة والمجلــس المحلــي الشــبابي.

	3 يبقــى المجلــس المحلــي الشــبابي يتمتــع بشــرعيته المجتمعيــة والصفــة المؤسســاتية بغــض النظــر عــن تغييــر أو تعاقــب .
مجالــس الهيئــة المحليــة.
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لماد	:(3) ة أهداف المجلس المحلي الشبابية 

	1 توفير منبر للشباب من كلا الجنسين للتعبير من خلاله عن آرائهم وطموحاتهم واهتماماتهم..

	2 تأهيــل الشــباب وقدراتهــم وإعطائهــم الفــرص للانخــراط فــي العمــل الطوعــي فــي مختلــف مجــالات الحيــاة العامــة مــن .
خــال ممارســات الحكــم الديموقراطــي الرشــيد.

	3 مأسســة إشــراك الشــباب فــي المجتمــع، مــن خــال إشــراكهم فــي صناعــة القــرار للتصــدي للتحديــات الاجتماعيــة .
والمســتقبلية. القائمــة  والاقتصاديــة 

	4 تعميق الشراكة والحوار بين القطاع الشبابي وجميع المكونات المجتمعية..

	5 رفــع الوعــي المجتمعــي بشــكل عــام والشــبابي بشــكل خــاص حــول الهيئــات المحليــة ووظائفهــا وتشــكيلها وعلاقتهــا .
المتبادلــة. العلاقــة والثقــة  تلــك  بالمواطنيــن وتعزيــز 

	6 تعزيز مفاهيم وممارسات المساءلة المجتمعية على مستوى الهيئات المحلية من خلال الشباب. .

لماد	:(4) ة مقر المجلس المحلي الشبابي 

	1 يكــون مقــر المجلــس المحلــي الشــبابي المحلــي الشــبابي داخــل مرافــق الهيئــة المحليــة إن أمكــن ذلــك أو أي مــن مرافــق .
 
ً
أحــد المؤسســات المجتمعيــة المعنيــة بدعــم العمــل الشــبابي وفــي حــال تعــذر ذلــك يمكــن للهيئــة المحليــة توفيــر مكانــا

فــي إحــدى مرافقهــا لتنفيــذ أنشــطة المجلــس المحلــي الشــبابي.

لماد	:(5) ة نطاق سريان النظام الداخلي

	1 جميع التجمعات الفلسطينية..

لما    القيم والمبادئ الحاكمة لعمل المجلس المحلي الشبابي	:(6) ةد

	1 التكاملية .
والتشاركية    

	2 3	العمل الطوعي         . 4	العدالة    . الالتزام.

	5 6	تكافؤ الفرص     . الابتكار      .
	7 الشمول .

الاجتماعي
	8 المساواة بين .

الجنسين

	9 الديموقراطية          .
.	10 الحياد 

المجتمعي
.	11 12	.الحكم الرشيد المواطنة

.	13 14	.المشاركة الشفافية
.	15 الرقابة 

المجتمعية                   
.	16 الاستجابة                
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الفصل الثاني

عضوية المجلس المحلي الشبابي والنظام الانتخابي 

لماد	:(7) ة العضوية

	1 العضويــة فــي المجلــس المحلــي الشــبابي هــي اختياريــة وطوعيــة، وبــاب الانتســاب مفتــوح أمــام جميــع الشــباب/ات .
الراغبيــن بالانتســاب للهيئــة العامــة، ولديهــم الرغبــة والإمكانيــة لتحمــل المســؤوليات والالتزامــات دون تمييــز سيا�ســي 

أو دينــي أو عنصــري أو بيــن جنــس وآخــر. 

	2 ..
ً
 ميلاديا

ً
 ولا يتجاوز عمره/ها عن 35 عاما

ً
أن يكون قد بلغ/ات من العمر 16 عاما

3  في حدود الهيئة المحلية في آخر سنة ميلادية من تاريخ طلب انتساب العضوية للهيئة العامة.	.
ً
 أن يكون مقيما

	4  بجنايــة أو جنحــة مخلــة بالشــرف أو الأمانــة مــا .
ً
 بكامــل الأهليــة القانونيــة وأن يكــون غيــر محكومــا

َ
أن يكــون متمتعــا

لــم يــرد إليــه اعتبــاره.

	5 أن يكــون صاحــب تخصــص علمــي أو مهنــي أو معرفــة وخبــرة مجتمعيــة يمكــن أن يســاهم فــي تحقيــق أهــداف المجلــس .
المحلــي الشــبابي. 

	6 أن يلتزم بأهداف ومبادئ وقيم المجلس المحلي الشبابي المحلي المنصوص عليها في هذه النظام. .

	7 / ة في الهيئة المحلية تجنبا لتضارب المصالح..
ً
/ة أو عضوا

ً
ألا يكون/ تكون موظفا

	8 أن يتعهد بتوفير الوقت والجهد للمساهمة في تحقيق أهداف المجلس المحلي الشبابي..

	9 في حال أية استثناءات، يتم إرفاق كتاب رسمي من مجلس الهيئة المحلية يوضح الاستثناء وأسبابه..

لماد	:(8) ة إجراءات الانتساب لعضوية الهيئة العامة في المجلس المحلي الشبابي 

	1 . 
ً
يحــق للشــباب )مــن كلا الجنســين( الانتســاب للهيئــة العامــة للمجلــس خــال فتــرة الانتســاب المعلــن عنهــا رســميا

العضويــة. شــروط  وحســب 

	2 كل من يرغب بالانتساب عليه/ها تعبئة طلب انتساب للهيئة العامة للمجلس..

لماد	:(9) ة دراسة طلبات الانتساب لعضوية المجلس المحلي الشبابي واتخاذ القرار

1  يبــت أعضــاء المجلــس الشــبابي المنتخبيــن بطلبــات الانتســاب فــي أقــرب جلســة لهــم، وتصــدر قرارهــم بالقبــول أو 	.
الرفــض بـــأغلبية )ـ%50+1( خــال مــدة أقصاهــا شــهر مــن تاريــخ تقديــم طلــب الانتســاب، وفــي حــال الرفــض فــا بــد 

.
ً
 ومبــررا

ً
أن يكــون قــرار الرفــض مســببا

	2 يتم إدراج اسم من تم قبول طلبه/ا ضمن سجل أعضاء الهيئة العامة للمجلس المحلي الشبابي. .

	3 يتمتــع العضــو بكامــل حقــوق العضويــة )الانتخــاب، والترشــح، وحضــور جلســات واجتماعــات المجلــس، والمشــاركة .
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فــي عمــل اللجــان الفرعيــة المختلفــة للمجلــس، وأنشــطة وبرامــج المجلــس المحلــي الشــبابي(. 

فصل الأعضاء من المجلس المحلي الشبابي لمادة	:(10) 

	1  للقانون..
ً
إذا حكم عليه بجناية أو جنحة مخلة بالشرف والأمانة العامة وفقا

	2 إذا لم يؤد ما عليه من التزامات للمجلس أو أهمل أو رفض التقيد بالنظام الداخلي..

	3 إذا ثبــت القيــام بالتشــهير او القــدح المتعمــد لرئيــس الهيئــة المحليــة او أي مــن أعضــاء مجلــس أو طواقــم عمــل الهيئــة .
المحلية أو أي من المؤسسات المجتمعية.

	4 إذا خالف التعهد الخطي بالالتزام بتحقيق أهداف المجلس المحلي الشبابي وقيمه ومبادئه. .

	5 يتــم التسلســل فــي اتخــاذ إجــراءات الفصــل، ابتــداءً مــن توجيــه التنبيــه الشــفوي ومــن ثــم الإنــذار المكتــوب، وانتهــاءَ .
بالفصــل.

	6 الــى . الشــبابي  المجلــس  رئيــس  مــن  المدعمــة  بالوثائــق  معــززة  داخليــة  مذكــرة  بموجــب  العضــو  فصــل  عمليــة  تتــم 
أعضــاء المجلــس الشــبابي ومناقشــة الحالــة خــال اجتمــاع رســمي بحضــور أكثــر مــن ثلثــي اعضــاء المجلــس الشــبابي 
وبالتصويــت علــى قــرار الفصــل بنســبة ) النصــف + 1( مــن الحضــور، ويوثــق ذلــك بمحضــر رســمي موقــع مــن جميــع 

الحضــور.

	7 يبلــغ العضــو بقــرار فصلــه مــن المجلــس المحلــي الشــبابي بكتــاب رســمي مــن رئيــس المجلــس المحلــي الشــبابي ومدعــم .
بقــرار الفصــل. 

انتهاء العضوية لمادة	:(11) 

	1 فقدان أحد شروط العضوية بمقت�ضى النظام الداخلي..

	2 الانســحاب أو الاســتقالة مــن المجلــس المحلــي الشــبابي مــن خــال تقديــم كتــاب اســتقالة رســمي لأعضــاء المجلــس .
الشــبابي.

	3 الفصــل مــن عضويــة المجلــس المحلــي الشــبابي وفقــا للشــروط والإجــراءات المحــددة فــي مــادة )فصــل الأعضــاء مــن .
المجلــس المحلــي الشــبابي( مــن هــذا النظــام.

	4 فقدان الأهلية أو الوفاة على أنه في هاتين الحالتين يتم مراعاة القوانين ذات الصلة..

	5  من تاريخ انتهاء العضوية لأي سبب من الاسباب الواردة أعلاه. .
ً
يتم تبليغ الهيئة المحلية في موعد أقصاه 15 يوما

استئناف قرارات الفصللمادة	:(12) 

	1  بالفصــل الاســتئناف لمــرة واحــدة علــى قــرار الفصــل لأعضــاء المجلــس الشــبابي .
ً
يحــق للعضــو المتخــذ بحقــه قــرارا

خــال 15 يومــا مــن إبلاغــه بقــرار الفصــل. 

	2 يقــدم العضــو المتخــذ بحقــه قــرار الفصــل جميــع الوثائــق والمســتندات الداعمــة لموقفــه لإبطــال قــرار الفصــل الــى .
رئيــس المجلــس الشــبابي.
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	3  أو ايجابــا علــى العضــو .
ً
تتــم دراســة الوثائــق المقدمــة مــن قبــل أعضــاء المجلــس الشــبابي لإبطــال القــرار والــرد ســلبا

المتخــذ بحقــه قــرار الفصــل خــال 15 يــوم بحــد أق�صــى.

النظام الانتخابي للمجلس المحلي الشبابي  لمادة	:(13) 

	1 يتــم تشــكيل أو تفعيــل لجنــة الانتخابــات المشــتركة لتنظيــم العمليــة الانتخابيــة للمجلــس المحلــي الشــبابي والإشــراف .
عليها. 

	2 يقوم النظام الانتخابي على أساس الأغلبية العددية. .

	3 المرشحات/ المرشحون الفائزين/ات هن/م من يحصلن/يحصلون على أعلى الاصوات ..

	4  لعــدد أعضــاء مجلــس الهيئــة المحليــة حســب تصنيفهــا مــن قبــل .
ً
عــدد المقاعــد لا بــد أن يكــون كحــد أق�صــى مســاويا

وزارة الحكــم المحلــي، وكحــد أدنــى ألا يقــل عــدد المقاعــد عــن ثلثــي العــدد الكامــل لأعضــاء مجلــس الهيئــة المحليــة، 
علــى أن يتــم تخصيــص مــا لا تقــل نســبته عــن %30 مــن المقاعــد للتمثيــل النســوي والأشــخاص ذوي الإعاقــة.

	5 في حال تساوي عدد المرشحين/ات بعدد المقاعد، يتم اعتماد مبدأ التزكية. .

	6 تجري الانتخابات بشكل سري ونزيه وشفاف. .

	7 تســتخدم لجنــة الانتخابــات المشــتركة نمــاذج معتمــدة للترشــح، وفــرز الأصــوات، والاقتــراع، والانســحاب، والطعــون .
يفضــل  ولكــن  النظــام،  هــذا  ملحقــات  فــي  والمرفقــة  المقترحــة  النمــاذج  مــن  وغيرهــا  النتائــج  وإعــان  فيهــا،  والبــت 
الإطــار  مــع  المســتخدمة  النمــاذج  انســجام  المركزية لضمــان  الانتخابــات  لجنــة  مــن  المعتمــدة  النمــاذج  اســتخدام 

الانتخابــي المحلــي المعتمــد فــي دولــة فلســطين. 

أعضاء المجلس المحلي الشبابي  لمادة	:(14) 

	1 يجب أن تنطبق على كل عضو في المجلس المحلي الشبابي شروط العضوية التي نص عليها هذا النظام..

	2  للصندوق. .
ً
 للسر وأمينا

ً
 ونائبا وأمينا

ً
ينتخب أعضاء المجلس المحلي الشبابي من بينهم رئيسا

	3 ينتخب أعضاء المجلس المحلي الشبابي لمدة سنتين متتابعتين من تاريخ توزيع المناصب على الأعضاء الفائزين..

شغور منصب عضو المجلس المحلي الشبابي لمادة	:(15) 

1 نتائــج 	. العــدد المطلــوب حســب  تنســيب وتزكيــة  يتــم  الشــبابي  فــي المجلــس المحلــي  فــي حــال شــغور منصــب عضــو   
الانتخابــات.

حجب الثقة عن رئيس أو أعضاء المجلس المحلي الشبابي لمادة	:(16) 

	1 تحجــب الثقــة عــن رئيــس المجلــس المحلــي الشــبابي فــي حــال ثبت تقصيــره أو اخفاقــه بالقيــام بالتزاماتــه وواجباتــه .
ومهامــه حســب النظــام الداخلــي أو بســبب قيامــه باتخــاذ بعــض القــرارات أو الافعــال التــي يــرى بقيــة أعضــاء المجلــس 

 للمجلــس المحلــي الشــبابي.
ً
المحلــي الشــبابي أنهــا تمثــل ضــررا

	2 ثلثــي أعضــاء الهيئــة العامــة للمجلــس المحلــي . تحجــب الثقــة عــن رئيــس المجلــس المحلــي الشــبابي إذا وافــق عليهــا 
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الموضــوع. هــذا  لمناقشــة  يعقــد خصيصــا  فــي اجتمــاع  الشــبابي 

	3 تبقى عضوية رئيس المجلس المحلي الشبابي قائمة في الهيئة العامة للمجلس. .

	4 تحجب الثقة عن أعضاء المجلس أو رؤساء اللجان بالطريقة نفسها، وتبقى عضويتهم في الهيئة العامة نافذة..

	5 يقــوم نــاب رئيــس المجلــس المحلــي الشــبابي بمهــام رئيــس المجلــس لحيــن التوافــق بيــن أعضــاء المجلــس علــى تســمية .
رئيــس مجلــس آخــر مــن بينهــم.

حل المجلس المحلي الشبابي لمادة	:(17) 

	1 فــي حــال قــل عــدد أعضــاء المجلــس المحلــي الشــبابي عــن  ثلثــي عــدد أعضــاء مجلــس الهيئــة المحليــة الكلــي حســب .
تصنيــف وزارة الحكــم المحلــي، أو ثبــت قيــام المجلــس المحلــي الشــبابي بأعمــال تناقــض الأهــداف والمبــادئ التــي تــم 
تشــكيله علــى أساســها أو الإطــار العــام الحاكــم لعمــل الهيئــة المحليــة، أو لانتهــاء المــدة القانونيــة للمجلــس المحلــي 
الشــبابي أو فــي حــال اســتقالة نصــف أعضائــه حســب النظــام الداخلــي فيتــم تشــكيل أو تفعيــل لجنــة الانتخابــات 
المشــتركة واتخــاذ قــرار الحــل مــع توضيــح الحيثيــات ومبــرات حــل المجلــس ومشــاركته مــع الهيئــة العامــة للمجلــس، 

ويعــاد انتخــاب مجلــس جديــد فــي اجتمــاع عــام لأعضــاء الهيئــة العامــة.

تجديد الثقة للمجلس المحلي الشبابي لمادة	:(18) 

	1 فــي حــال حــل المجلــس المحلــي الشــبابي، وتعــذر انعقــاد انتخابــات جديــدة للمجلــس المحلــي الشــبابي لظــروف قاهــرة .
فيتــم تشــكيل أو تفعيــل لجنــة الانتخابــات المشــتركة واتخــاذ قــرار تجديــد الثقــة للمجلــس المحلــي الشــبابي الحالــي 
لمــدة عاميــن فقــط مــن تاريــخ قــرار تجديــد الثقــة علــى أن تتــم انتخابــات المجلــس الشــبابي بعدهــا، ولا بــد أن يــدرج فــي 
قــرار تجديــد الثقــة الظــروف القاهــرة التــي منعــت مــن انعقــاد الانتخابــات ومشــاركته مــع الهيئــة العامــة للمجلــس.

إضافة أعضاء للمجلس المحلي الشبابي لمادة	:(19) 

	1 فــي حــال قــل عــدد أعضــاء المجلــس المحلــي الشــابي المنتهيــة مدتــه القانونيــة عــن ثلثــي عــدد أعضــاء مجلــس الهيئــة .
المحليــة الكلــي حســب تصنيــف وزارة الحكــم المحلــي، فيحــق للجنــة الانتخابــات المشــتركة زيــادة عــدد أعضــاء المجلــس 

الشــبابي المحلــي للوصــول للعــدد المطلــوب حســب نتائــج الانتخابــات .

استبدال أعضاء للمجلس المحلي الشبابي لمادة	:(20) 

	1 فــي حــال حجــب الثقــة عــن أعضــاء المجلــس المحلــي الشــبابي حســب النظــام الداخلــي،  فيحــق للجنــة الانتخابــات .
المشــتركة اســتبدال الأعضــاء الذيــن حجبــت الثقــة عنهــم بأعضــاء جــدد حســب نتائــج الانتخابــات.

الفصل الثالث

مهام وأدوار  

مهام لجنة الانتخابات المشتركة لمادة	:(21) 

	1 الإشــراف العــام علــى جميــع مراحــل العمليــة الانتخابيــة حســب النظــام الداخلــي للمجلــس المحلــي الشــبابي وبالرجــوع .
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بشــكل رئيــس للإطــار الانتخابــي المعتمــد للجنــة الانتخابــات المركزيــة والتوافــق علــى النمــاذج التــي ســيتم اســتخدامها 
فــي انتخابــات المجلــس الشــبابي المحلــي وبمــا تشــمله مــن الإطــار الزمنــي لــكل مرحلــة مــن مراحــل العمليــة الانتخابيــة.

	2 مراجعة وتدقيق وعمل إحصائيات لسجل الناخبين من الهيئة العامة، ونشر السجل الانتخابي المعتمد. .

	3 ..
ً
دراسة الاعتراض على سجل الناخبين والرد عليها كتابيا

	4 فتح وإغلاق باب الترشح واستقبال طلبات الترشح. .

	5 دراسة طلبات الترشح وفقا لشروط الترشح المعلن عنها. .

	6 نشر قائمة المرشحين الأولية والنهائية لمدة زمنية محددة. .

7 .	 . 
ً
 استقبال ودراسة طلبات الاعتراض والطعون والرد عليها كتابيا

	8 تحديد الموعد النهائي لانسحاب المرشحين..

	9  حسب تاريخ تقديم طلب الترشح..
ً
 زمنيا

ً
إعداد قائمة المرشحين النهائية ونشرها مرتبة ترتيبا

.	10 الإعلان عن مواعيد وأماكن العملية الانتخابية وفق جدول زمني وواضح. 

.	11 توثيق جميع مراحل العملية الانتخابية وفق النماذج المعتمدة.

.	12 تنفيذ تدريب للمرشحين/ات حول العملية الانتخابية. 

.	13 الإشراف على التزام المرشحين بقواعد الدعاية الانتخابية ومدتها.

.	14 تحديد موعد الاقتراع ومكان إجراء الانتخابات وعدد المحطات الانتخابية اللازمة. 

.	15 تنظيم آلية اعتماد المراقبين وممثلي المرشحين.

.	16 الإشراف على عملية الفرز وإعلان النتائج الاولية 

.	17 مصادقة اللجنة الانتخابية على نتائج الانتخابات النهائية بعد انتهاء مدة الطعون.

مهام ومسؤوليات أعضاء المجلس المحلي الشبابي  لمادة	:(22) 

	1 الاحتفــاظ بالوثائــق الخاصــة بالمجلــس المحلــي الشــبابي  )ســجل العضويــة، محاضــر الاجتماعــات، تقاريــر إداريــة .
وماليــة، وأيــة وثائــق لهــا علاقــة بعمــل المجلــس المحلــي الشــبابي(. 

	2 إصدار بطاقة عضوية لأعضاء الهيئة العامة..

	3 إعداد واعتماد ختم خاص بالمجلس المحلي الشبابي..

	4 دراسة قبول الأعضاء الجدد ضمن شروط العضوية المحددة واتخاذ القرار في ذلك..

	5 إعداد التقارير المالية والإدارية السنوية، وخطة العمل. .
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	6 . 
ً
محليــا المختلفــة  والأنشــطة  والــدورات  والنــدوات  والفعاليــات  المؤسســات  أمــام  الشــبابي  المحلــي  المجلــس  تمثيــل 

.
ً
ودوليــا

	7 المحلــي . المجلــس  وأعمــال  نشــاطات  عــن  والمعلومــات  بالنشــرات  وتزويدهــم  العامــة  الهيئــة  أعضــاء  مــع  التواصــل 
الشــبابي.

	8 مساندة تشكيل اللجان الفرعية ضمن المجلس لتحقيق أهداف المجلس المحلي الشبابي..

	9 التنسيق والتعاون مع الهيئة المحلية واخذ الموافقات والمساندة اللازمين. .

مهام رئيس المجلس المحلي الشبابي  لمادة	:(23) 

	1 دعوة المجلس المحلي الشبابي لانعقاد جلساته واجتماعاته العادية والطارئة والسنوية..

	2 رئاسة جلسات واجتماعات المجلس المحلي الشبابي العادية والطارئة والسنوية..

	3 التوقيع على المعاملات المتعلقة بأعمال المجلس المحلي الشبابي وعلى محاضر جلسات المجلس..

	4 تمثيل المجلس المحلي الشبابي في الحالات والمجالات التي تقت�ضي ذلك..

مهام نائب رئيس المجلس المحلي الشبابيلمادة	:(24) 

	1 دعوة المجلس للانعقاد في حال غياب الرئيس..

2  ترأس جلسات واجتماعات المجلس في حال غياب الرئيس.	.

	3 التوقيــع علــى المعامــات المتعلقــة بأعمــال المجلــس المحلــي الشــبابي وعلــى محاضــر جلســات المجلــس فــي حــال غيــاب .
الرئيــس.

	4 القيــام بمهــام رئيــس المجلــس المحلــي الشــبابي فــي حــال حجــب الثقــة عنــه لحيــن التوافــق علــى رئيــس للمجلــس مــن .
قبــل أعضــاء المجلــس.

مهام أمين السرلمادة	:(25) 

	1 تبليــغ أعضــاء المجلــس المحلــي الشــبابي بمواعيــد جلســاته العاديــة الدوريــة أو الطارئــة أو الســنوية، وإعــداد جــدول .
الأعمــال، وتدويــن وقائــع الجلســات. 

	2 الاحتفاظ بجميع سجلات المجلس المحلي الشبابي ومستنداته ووثائقه..

	3 إعداد مراسلات المجلس المحلي الشبابي وحفظها حسب الأصول..

مهام أمين الصندوق لمادة	:(26) 

	1 متابعة الشؤون المالية مع المجلس المحلي الشبابي وبالتعاون مع الهيئة المحلية. .

	2 إدارة وتوثيق الشؤون المالية للمجلس حسب الأصول وبالتعاون مع الهيئة المحلية. .
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	3 إعداد التقارير المالية للمجلس وبالتعاون مع الهيئة المحلية.  .

مهام اللجنة الاستشارية  لمادة	:(27) 

	1 يحــق للمجلــس تشــكيل لجنــة استشــارية مؤلفــة مــن )5-7( أعضــاء مــن ذوي الخبــرة والكفــاءة والاختصــاص يتــم .
اختيارهــم بشــكل مشــترك مــع الهيئــة المحليــة، مــن أجــل تقديــم النصــح والمشــورة للمجلــس.

	2 للجنة الاستشارية الحق في حضور الجلسات الخاصة بالمجلس كمستشارين..

	3 للجنــة الاستشــارية الحــق فــي تقديــم كتــاب توصيــة إلــى الهيئــة المحليــة فــي حــال وجــود خلــل فــي عمــل المجلــس المحلــي .
الشــبابي، أو انتهــاك المجلــس الشــبابي لأي مــن مــواد هــذا النظــام. 

	4 لا يحق للجنة الاستشارية التصويت في جلسات المجلس المحلي الشبابي..

	5 تبــدأ عضويــة اللجنــة الاستشــارية فــي المجلــس مــع اعتمــاد انتخــاب المجلــس المحلــي الشــبابي وتنتهــي مــع انتهــاء فترتــه .
)عاميــن متتاليتيــن(.

مهام اللجان الفرعية للمجلس المحلي الشبابيلمادة	:(28) 

	1 لجنــة البحــث والتطويــر والابتــكار: تتولــى البحــث ودراســة المشــاريع والمبــادرات والأنشــطة الشــبابية التــي تســاهم فــي .
تحقيــق أهــداف المجلــس. 

	2 لجنــة التوعيــة المجتمعيــة والاتصــالات: تتولــى دراســة وتقييــم وتحديــد الفجــوات المجتمعيــة فيمــا يخــص الوعــي .
المجتمعــي حــول قضيــة مــا والالتــزام بتصميــم وتنفيــذ مشــاريع ومبــادرات وأنشــطة شــبابية مجتمعيــة تعمــل علــى ســد 

الفجــوات المجتمعيــة والحــد مــن آثارهــا.

	3 البشــرية لأعضــاء . التطويريــة  اللجنــة دراســة وتقييــم الاحتياجــات  هــذه  تتولــى  القــدرات والتمكيــن:  تنميــة  لجنــة 
المجلــس المحلــي الشــبابي والالتــزام بتطويــر برامــج رفــع وبنــاء القــدرات لهــم والعمــل علــى التشــبيك مــع الجهــات ذات 

العلاقــة لتنفيــذ تلــك البرامــج.

	4 لجنــة التخطيــط والسياســات: تتولــى هــذه اللجنــة المشــاركة فــي إعــداد وتطويــر وتحديــث الخطــط والسياســات .
الشــبابية فــي فلســطين وعكــس الأولويــات المجتمعيــة عليهــا والمســاهمة فــي تعزيــز تنفيــذ تلــك الخطــط والسياســات.

	5 اقبــة الخدمــات: تتولــى هــذه اللجنــة متابعــة ومراقبــة جــودة الخدمــات المقدمــة مــن قبــل الهيئــة المحليــة . لجنــة مر
للمجتمــع المحلــي وعكــس التغذيــة الراجعــة حــول تلــك الخدمــات للهيئــة المحليــة للتحســين والتطويــر المســتمرين. 

	6 لجنــة الإعــام والعلاقــات العامــة: تتولــى هــذه اللجنــة نشــر الأخبــار المتعلقــة بعمــل المجلــس المحلــي الشــبابي مــن .
 مســاندة اللجــان الفرعيــة 

ً
خــال الوســائل الإعلاميــة المختلفــة والتشــبيك مــع الأطــراف المختلفــة ذات العلاقــة وأيضــا

الأخــرى فــي تنفيــذ مشــاريعها ومبادراتهــا وأنشــطتها.

	7 لجنــة المشــاريع والبرامــج والمبــادرات: تتولــى هــذه اللجنــة دراســة وتقييــم احتياجــات وأولويــات عمــل المجلــس المحلــي .
الشــبابي والمســاهمة فــي تطويــر خطــط عمــل مشــتركة مــع بقيــة اللجــان الفرعيــة والهيئــة المحليــة تنفيــذ مشــاريع 

ومبــادرات وأنشــطة شــبابية تحقــق أهــداف المجلــس المحلــي الشــبابي.
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	8 لجنــة المتابعــة والحكــم الرشــيد: تتولــى هــذه اللجنــة متابعــة إدارة تنفيــذ قــرارات المجلــس المحلــي الشــبابي والأنشــطة .
والمشــاريع والمبــادرات لضمــان الكفــاءة، والفعاليــة، والشــفافية، والاســتجابة لاحتياجــات وأولويــات عمــل المجلــس 

المحلــي الشــبابي ضمــن المــوارد المتاحــة ومــدى انســجامها مــع أهــداف المجلــس المحلــي الشــبابي.

عضوية اللجان الفرعيةلمادة	:(29) 

	1 تتألف كل لجنة من 3 أعضاء على الأقل من أعضاء الهيئة العامة للمجلس المحلي الشبابي..

	2 يرأس كل لجنة فرعية عضو في المجلس المحلي الشبابي..

	3 تتولى اللجان الفرعية إدارة نشاطات المجلس المحلي الشبابي. .

مهام الهيئة المحلية ودورها مع المجلس المحلي الشبابي لمادة	:(30) 

	1 منــح الصفــة المؤسســاتية لعمــل المجلــس المحلــي الشــبابي كإطــار مجتمعــي يســتمد صفتــه المؤسســاتية مــن الهيئــة .
المحليــة. 

2  التعــاون مــع المجلــس المحلــي الشــبابي فــي إعــداد وتطويــر خطــة عمــل نصــف ســنوية أو ســنوية بمــا يحقــق أهــداف 	.
المجلــس المحلــي الشــبابي. 

	3 مراجعة وتقييم أداء المجلس المحلي الشبابي بشكل دوري )سنوي( وتطوير أعماله مع الأطراف ذات العلاقة. .

	4 المساعدة في دمج الشباب في برامج ومشاريع الهيئة المحلية. .

	5 انتداب واعتماد شخص كممثل عن الهيئة المحلية ليكون مسؤول ملف التنسيق مع المجلس المحلي الشبابي..

	6 الترويج لأنشطة المجلس المحلي الشبابي من خلال قنوات التواصل الخاصة بالهيئة المحلية..

	7 التوجيه والإشراف العام وتوفير بيئة مناسبة لإنجاح عمل المجلس المحلي الشبابي واللجان الفرعية.  .

	8 أميــن . مــع  الهيئــة المحليــة وبالتنســيق والتعــاون  فــي  الماليــة  الجهــة  بإشــراف وتوجيــه  للمجلــس  الماليــة  الأمــور  إدارة 
الشــبابي. المحلــي  المجلــس  فــي  الصنــدوق 

	9 مشاركة المجلس المحلي الشبابي في عمليات التخطيط السنوية والإستراتيجية التي تقوم بها الهيئة المحلية..

.	10 .
ً
 ودوليا

ً
توسيع دائرة التشبيك والتعاون بين المجلس المحلي الشبابي والأطراف ذات العلاقة محليا

.	11 تقديم الدعم والمحفزات اللازمة ما أمكن لعمل المجلس المحلي الشبابي لضمان استمرارية وتطويره.  

.	12 تبادل الخبرات والتجارب والمعارف بين الهيئة المحلية والمجلس المحلي الشبابي والأطراف ذات العلاقة.

.	13 توفيــر مقــر للمجلــس المحلــي الشــبابي داخــل مرافــق الهيئــة المحليــة إن أمكــن ذلــك وفــي حــال تعــذر ذلــك يمكــن للهيئــة 
 فــي إحــدى مرافقهــا لتنفيــذ أنشــطة المجلــس المحلــي الشــبابي.

ً
المحليــة توفيــر مكانــا

.	14 الشــبابي  المحلــي  للمجلــس  الانتخابيــة  العمليــة  تنظيــم  فــي  للمســاهمة  المشــتركة  الانتخابــات  لجنــة  فــي  المشــاركة 
عليهــا. والإشــراف 
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مهام المجلس المحلي الشبابي ودوره مع الهيئة المحليةلمادة	:(31) 

	1 يعمل المجلس المحلي الشبابي تحت إشراف وتوجيه الهيئة المحلية..

	2 الالتزام برؤية وأهداف وإطار عمل الهيئة المحلية. .

	3 الالتزام بتحقيق رؤية وأهداف وقيم ومبادئ عمل الهيئة المحلية وخططها..

	4 المشاركة في عمليات التخطيط السنوية والإستراتيجية التي تقوم بها الهيئة المحلية..

	5 المشاركة في أنشطة وبرامج ومشاريع الهيئة المحلية. .

	6 المساهمة في تنفيذ انشطة موكلة له من قبل الهيئة المحلية ضمن إطار عمل المجلس المحلي الشبابي وأهدافه..

	7 التعــاون مــع الهيئــة المحليــة فــي إعــداد وتطويــر وتنفيــذ خطــة عمــل نصــف ســنوية أو ســنوية بمــا يحقــق أهــداف .
الشــبابي.  المحلــي  المجلــس 

	8 الترويــج لأنشــطة المجلــس المحلــي الشــبابي والهيئــة المحليــة مــن خــال قنــوات التواصــل الخاصــة بالهيئــة المحليــة .
والمجلــس المحلــي الشــبابي.

	9 الالتزام بما ورد في النظام الداخلي الموحد للمجالس الشبابية المحلية..

الفصل الرابع 

الأحكام الإدارية

اجتماعات الهيئة العامة للمجلس المحلي الشبابي لمادة	:(32) 

	1 يدعــو رئيــس المجلــس أو مــن يخولــه لعقــد اجتمــاع ســنوي لأعضــاء الهيئــة العامــة لاســتعراض التقاريــر الإداريــة .
والماليــة الســنوية وخطــة عمــل الســنة القادمــة. 

	2 يجــوز للمجلــس أن يدعــو إلــى عقــد اجتمــاع غيــر عــادي )طــارئ( مــن تلقــاء نفســه أو بنــاءً علــى طلــب خطــي مــن )20%( .
مــن أعضــاء الهيئــة العامــة أو بنــاء علــى طلــب مــن الهيئــة المحليــة. 

	3 النصــاب القانونــي لاجتماعــات الهيئــة العامــة )%50+1( مــن الأعضــاء المنتســبين وإذا لــم يكتمــل النصــاب القانونــي .
فــي الاجتمــاع الأول يؤجــل الاجتمــاع دون إدخــال تعديــل علــى جــدول الأعمــال إلــى 10 أيــام علــى الأقــل و30 يــوم علــى 

 إذا حضــره )%25( مــن أعضــاء الهيئــة العامــة.
ً
الأكثــر مــن تاريــخ الاجتمــاع الأول ويعتبــر الاجتمــاع الثانــي قانونيــا

	4 ..
ً
 وملزما

ً
تؤخذ القرارات في اجتماعات الهيئة العامة بأغلبية أعضاء الهيئة العامة )%50+1(، ويعتبر القرار نافذا

	5 لكل عضو في الهيئة العامة صوت واحد فقط ولرئيس الاجتماع صوت مرجح إذا تساوت الأصوات..

اجتماعات أعضاء المجلس المحلي الشبابيلمادة	:(33) 

	1 والطارئــة . العاديــة  الشــبابي  المحلــي  المجلــس  واجتماعــات  جلســات  لانعقــاد  يخولــه  مــن  أو  المجلــس  رئيــس  يدعــو 
والســنوية.



النظام الداخلي الموحد للمجالس الشبابية المحلية

16

	2  كل شهر مرة على الأقل أو عند اقتضاء الضرورة. .
ً
 دوريا

ً
يعقد أعضاء المجلس اجتماعا

	3 النصاب القانوني لاجتماعات المجلس  )%25+1( ويكون للرئيس صوت مرجح إذا تساوت الأصوات..

	4  أمــام اعضــاء .
ً
يديــر أعضــاء المجلــس جميــع أعمــال المجلــس المحلــي الشــبابي وبرامجــه وأنشــطته ويكــون مســؤولا

العامــة والهيئــة المحليــة. الهيئــة 

محاضر جلسات والاجتماعات لمادة	:(34) 

	1 تدون نتائج وقرارات الجلسات والاجتماعات للمجلس المحلي الشبابي في سجل خاص مع توقيع الحضور عليها. .

	1  مــن .
ً
ترســل نســخة مــن وقائــع الجلســات والاجتماعــات الــى الهيئــة المحليــة خــال مــدة أقصاهــا 15 يومــا

تاريــخ انعقــاد الجلســة أو الاجتمــاع.

الفصل الخامس

الأحكام المالية

الهبات والمنح والمساعدات للمجلس المحلي الشبابي لمادة	:(35) 

	1 يجــوز للمجلــس أن يحصــل علــى الهبــات والمنــح والتبرعــات غيــر المشــروطة لتنفيــذ أهدافــه مــن أي مصــدر موثــوق، .
علــى أن يتــم الإشــراف علــى صــرف الهبــات والمنــح والمســاعدات الماليــة مــن قبــل الهيئــة المحليــة وضمــن سياســاتها 

وإجراءاتهــا لضمــان الشــفافية.

السنة الماليةلمادة	:(36) 

	1 تبــدأ الســنة الماليــة للمجلــس )فــي الأول مــن كانــون ثانــي( وتنتهــي )فــي الحــادي والثلاثيــن مــن كانــون أول( مــن كل ســنة .
ميلاديــة.

الخطة الماليةلمادة	:(37) 

	1 يقــوم المجلــس المحلــي الشــبابي بإعــداد خطــة ماليــة ســنوية حســب خطــة العمــل الســنوية، ويتــم تقدمهــا للهيئــة .
والموافقــة.  والتعديــل  للمناقشــة  المحليــة 

التقرير المالي لمادة	:(38) 

	1 يقوم المجلس المحلي الشبابي من خلال أمين الصندوق بإعداد تقرير مالي سنوي بالتعاون مع الهيئة المحلية. .
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الفصل السادس

أحكام ختامية

تعارض المصالح لمادة	:(39) 

	1 يحظــر علــى أي عضــو مــن أعضــاء المجلــس المحلــي الشــبابي أن يــزاول بصفتــه الشــخصية أي عمــل مــن الأعمــال التــي .
يزاولهــا المجلــس المحلــي الشــبابي أو يتعــارض مــع مصالحــه.

فض الخلافاتلمادة	:(40) 

	1 تحــال جميــع الخلافــات التــي تتعلــق بأعمــال المجلــس المحلــي الشــبابي للهيئــة المحليــة للفصــل فيهــا بعــد أن يكــون قــد .
اســتع�صى حلهــا علــى أعضــاء المجلــس المحلــي الشــبابي.

العضوية الطوعيةلمادة	:(41) 

	1  فيمــا عــدا النفقــات التــي .
ً
العضويــة فــي المجلــس المحلــي الشــبابي طوعيــة ولا يجــوز أن يتقا�ضــى عليهــا العضــو أي راتبــا

يقررهــا أعضــاء المجلــس المحلــي الشــبابي وبموافقــة الهيئــة المحليــة.

الارتباطات والاتفاقيات والعقود لمادة	:(42) 

	1 يكــون باطــا كل ارتبــاط أو اتفــاق أو عقــد أو تصــرف يجريــه أي عضــو فــي المجلــس المحلــي الشــبابي أو الهيئــة العامــة .
أو أي مــن اللجــان الفرعيــة التابعــة للمجلــس المحلــي الشــبابي دون الموافقــة الخطيــة المســبقة مــن الهيئــة المحليــة.

تعديل النظام الداخليلمادة	:(43) 

	1 يتــم تعديــل النظــام الداخلــي أو أيــة مــادة منهــا بـــموجب قــرار مــن )%50+1( مــن أعضــاء الهيئــة العامــة للمجلــس .
الشــبابي.  المحلــي 

	2 يتم مراجعة النظام الداخلي كل عامين وعمل التعديلات المناسبة عليه بناءً على تجارب المجلس المحلي الشبابي..
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نماذج مساعدة لعمل المجالس الشبابية المحلية1

2022

1	 يمكن تعديل النماذج المقترحة حسب الحاجة في كل تجمع سكاني لكن دون المساس بجوهر النموذج 
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نموذج رقم )1( طلب انتساب لعضوية الهيئة العامة للمجلس المحلي الشبابي 

 ................................... وأعمــل/أدرس   ................................... فــي  والمقيــم  أدنــاه،  الموقــع   ....................................  أنــا 
والمولــود فــي ........................................ بتاريــخ ......./......./........... م وبعــد اطلاعــي علــى النظــام الداخلــي للمجلــس، أتقــدم بطلبــي 
هــذا راغبــا قبولــي عضــوا فــي الهيئــة العامــة للمجلــس المحلــي الشــبابي، وأتعهــد بــأن أعمــل بمقت�ضــى النظــام الداخلــي للمجلــس، 
ومبــادئ وقيــم وأخــاق العمــل الطوعــي،  بمــا يعــزز مــن دور الشــباب فــي المجتمــع الفلســطيني، وأتعهــد بالالتزامــات والشــروط 

المبينــة فــي النظــام الداخلــي. 

التوقيع:........................................................................

التاريخ: .........................................................................

لاستخدام أعضاء المجلس المحلي الشبابي

يــوم..................، الموافــق......................، وكان الطلــب مرفقــا  تــم اســتلام طلــب الانتســاب لعضويــة المجلــس المحلــي الشــبابي 
بالوثائــق المطلوبــة. حيــث قــرر المجلــس وبعــد دراســة طلــب الانتســاب وفقــا للشــروط المعلــن عنهــا بالتالــي: ) الموافقــة/ الرفــض(

* اذا كان القرار بالرفض: أسباب ومبررات الرفض: ...................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

الاسم:............................................................................

التوقيع والختم:............................................................

التاريخ: .........................................................................
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نموذج رقم )2( الترشح لعضوية المجلس المحلي الشبابي 

طلب ترشح لانتخابات المجلس المحلي الشبابي 

	1 الاسم الرباعي.

	2 رقم الهوية الشخصية .

	3 العنوان / مكان الاقامة .

4 5	 تاريخ الميلاد	. العمر....................................

	6 الجنس.

	7 المستوى التعليمي.

	8 الخبرات العملية.

	9 البريد الالكتروني.

.	10 رقم المحمول أو الهاتف

اسم وتوقيع مقدم الطلب:

تاريخ تقديم الطلب:

لاستخدام اللجنة الانتخابية

اســتلمت اللجنــة الانتخابيــة المشــتركة طلــب الترشــح يــوم....................، الموافق......................،الســاعة.................. حيــث قــررت 
اللجنــة وبعــد دراســة طلــب الترشــح وفقــا للشــروط المعلــن عنهــا بالتالــي: ) الموافقــة/ الرفــض( .

 اذا كان القرار بالرفض: أسباب ومبررات الرفض: .....................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

اسم منسق/رئيس اللجنة:.........................................................

التوقيع والختم:............................................................

التاريخ: .........................................................................
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نموذج رقم )3( اعتراض على المرشحين/ات 

نموذج اعتراض على المرشحين/ات

 ،............................. الشــبابي  المحلــي  المجلــس  فــي  العامــة  الهيئــة  عضــو  ....................................أدنــاه،  اســمي  الموقــع   أنــا 
اتقدم بطلب اعتراض على ترشح.................................، وذلك بسبب: 

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

الاسم الرباعي لمقدم طلب الاعتراض:

التوقيع:

التاريخ:

لاستخدام لجنة الانتخابات المشتركة

يــوم...............، الموافــق................... ودراســة طلــب الاعتــراض المقــدم  بنــاءً علــى اجتمــاع أعضــاء اللجنــة الانتخابيــة المشــتركة 
منــك، فقــد قــررت اللجنــة: 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................

 اسم منسق/رئيس اللجنة:.......................................................

التوقيع والختم:............................................................

التاريخ: .........................................................................
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نموذج رقم )4( طلب انسحاب من قائمة المرشحين

حضرات السادة /لجنة الانتخابات المشتركة المحترمين،

الموضوع: طلب انسحاب من قائمة المرشحين الأولية

تحية طيبة وبعد

أنــا الموقــع اســمي أدنــاه..................................، المرشــح لانتخابــات المجلــس المحلــي الشــبابي بتاريــخ.......، اتقــدم بطلــب ســحب 
ترشــحي مــن انتخابــات المجلــس المحلــي الشــبابي لعــام............................................. للأســباب التاليــة: 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................

اسم وتوقيع مقدم طلب الانسحاب: ...............................

تاريخ تقديم الطلب: .......................................

قرار لجنة الانتخابات المشتركة

بنــاء علــى دراســة طلــب انســحاب المرشــح.................................................من انتخابــات المجلــس المحلــي الشــبابي، قــررت اللجنــة 
...............................................................................................................

اسم منسق/رئيس اللجنة:............................................

التوقيع والختم:............................................................

التاريخ: .........................................................................
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نموذج رقم )5( محضر افتتاح الاقتراع

أ مركز الاقتراع	.

رقـــم المحطةعــدد المحطاتاسم المركزالموقـــع

ب أعداد المسجلين والأوراق:	.

عــدد المســجلين فــي المحطــة )حســب كشــف الانتســاب( أرقامًــا 
وكتابــة

عدد أوراق الاقتراع المسلمة للمحطة

ج قفل الصندوق:	.

أرقام القفل على الصندوق

1

2

د وقت الافتتاح:	.

ملاحظات: ___________________________اليوم:        الموافق   /             / التاريخ

___________________________________

___________________________________
مصالساعة

ه التوثيق:	.

أسماء وتواقيع أعضاء لجنة الاشراف على الاقتراع

التوقيعرقم الهويةالمسمى الوظيفي الاسم

-1

-2

-3

-4

-5
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نموذج رقم)6( محضر اختتام الاقتراع

أ مركز الاقتراع:	.

رقـــم المحطةعــدد المحطاتاسم المركزالموقـــع

ب أعداد المسجلين والأوراق:	.

عدد الأوراق غير المستعملة )أرقاما وكتابة(

عدد الناخبين المقترعين )المشار لأسمائهم في السجل(

ج قفل الصندوق:	.

أرقام القفل على الصندوق

1

2

د وقت الاختتام:	.

ملاحظات: __________________________________اليوم:         الموافق   /           / التاريخ

__________________________________________

__________________________________________
مصالساعة

ه التوثيق:	.

أسماء وتواقيع أعضاء لجنة الأشراف على الاقتراع

التوقيعرقم الهويةالمسمى الوظيفي الاسم

-1

-2

-3

-4

-5
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نموذج رقم )7( محضر الفرز 

أ مركز الاقتراع:	.

رقـــم المحطةعــدد المحطاتاسم المركزالموقـــع

ب أعداد المسجلين والأوراق:	.
ً
-  قبل فتح الصناديق: أرقامًا وكتابة

عدد الناخبين المسجلين في المحطة )حسب كشف الانتساب( 1

عدد المقترعين )الذين تم التأشير على اسمائهم في السجل(2

عدد أوراق الاقتراع المسلمة للجنة المحطة3

عدد الأوراق غير المستعملة )غير مقتطعة(4

عدد الأوراق الملغاة )التي لم تدخل في الصندوق(5
ً
-  بعد فتح الصناديق: أرقامًا وكتابة

عدد الأوراق المستخرجة من الصندوق6

عدد الأوراق الصحيحة7

عدد الأوراق اللاغية8

عدد الأوراق البيضاء9
ج المطابقة:	.

غير صحيحيجب أن تكون المعادلات التالية صحيحة:
صحيح

في حالة عدم التطابق، يرجى 
توضيح السبب:

جمع الأعداد في الخانات 4 و5 و6 مساوية للعدد في الخانة 3
جمع الأعداد في الخانات 7 و8 و9 مساوي للعدد في الخانة 6

العدد في الخانة 6 مساوي للعدد في الخانة 2
د .	 

ً
عدد الأصوات لكل مرشح: أرقامًا وكتابة

1

2

3

4
ه اقيع أعضاء لجنة الإشراف على الاقتراع:	. أسماء وتو

التوقيعرقم الهويةالمسمى الوظيفي الاسم

-1

-2

-3

-4
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نموذج رقم )8( ورقة الاقتراع

 الرجاء وضع إشارة في الجهة المقابلة لاسم المرشح/ة الذي ترغب بالتصويت له/ا √ أو X فقط، 	

· يحــق لــك فقــط التصويــت ل 15 2عضــوا كحــد أق�صــى وكحــد أدنــى ثلثــي عــدد أعضــاء مجلــس الهيئــة المحليــة حســب 	
تصنيــف الهيئــة المحليــة مــن قبــل وزارة الحكــم المحلــي 

الاسمالرقم
الإشارة المستخدمة

 	X أو

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

2	 حسب تصنيف الهيئة المحلية لدى وزارة الحكم المحلي 
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نموذج رقم )9(طلب اعتراض على نتائج الانتخابات 

أنــا ............................الموقــع اســمي أدنــاه، عضــو الهيئــة العامــة فــي المجلــس المحلــي الشــبابي، اتقــدم باعترا�ضــي هــذا علــى نتائــج 
انتخابــات الــدورة الانتخابيــة المنعقــدة يــوم: ...................................، بتاريــخ:      /        /                     ، وذلــك للأســباب التاليــة: 

-

-

-

-

-

-

اسم وتوقيع مقدم طلب الاعتراض:........................................................

التاريخ: ....................................................................................................

قرار اللجنة الانتخابية المشتركة

فــي جلســتها المنعقــدة يــوم.....................، الموافــق..................، الســاعة......................في........................، وبعــد دراســة الاعتــراض 
المقــدم مــن ..........................بتاريخ.................قــررت اللجنــة قبول/رفــض الاعتــراض علــى نتائــج الانتخابــات للأســباب التاليــة:

التوقيع والختم:............................................................

التاريخ: .........................................................................
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نموذج رقم )10( مصادقة اللجنة الانتخابية على نتائج الانتخابات

فــي جلســتها المنعقــدة يــوم........................، بتاريخ.................الســاعة..................في......................، تقــر وتصــادق اللجنــة المشــرفة 
فــازوا  .............................قــد  بتاريــخ  المنعقــدة  الانتخابيــة  للــدورة  الشــبابي  المحلــي  المجلــس  مرشــحي  أن  الانتخابــات،  علــى 

بالانتخابــات، بحيــث تكــون المــدة القانونيــة ســنتين، مــن تاريــخ توزيــع المناصــب علــى الأعضــاء الفائزيــن، وهــم: 

.1

 .2

.3

التوقيع والختم:............................................................

التاريخ: .........................................................................
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نموذج رقم )11( توزيع المناصب على أعضاء المجلس المحلي الشبابي 

الهيئــة  ممثلــو  يوم..................بتاريخ.......................الســاعة................في.....................وبحضور  المنعقــدة  الجلســة  علــى  بنــاءً 
المحليــة، واللجنــة الانتخابيــة، والمؤسســات المختلفــة، والمرشــحين الفائزيــن، تــم توزيــع مناصــب المجلــس المحلــي الشــبابي للــدورة 

الانتخابيــة المنعقــدة بتاريــخ ..............................، علــى النحــو الآتــي: 

	1 رئيس المجلس المحلي الشبابي :......................................................................

	2 نائب الرئيس :...............................................................................................

	3 أمين السر:...............................................................................................

	4 أمين الصندوق:............................................................................................

	5 منسقو اللجان:............................................................................................

توقيع جميع أعضاء المجلس الشبابي:......................................................................................................

التاريخ: .........................................................................
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نموذج رقم )12( الجدول الزمني لانتخابات المجلس المحلي الشبابي 3

المتطلب
الفترة الزمنية

المتابعة والتنفيذ
إلىمن

لعمــل  المحليــة  الهيئــة  مــع  اتفاقيــة  عقــد 
الانتخابــات وهــذا يتطلــب ملحــق نمــوذج اتفاقيــة 

تشكيل اللجنة المشرفة على الانتخابات

حمــات توعويــة وتثقيفيــة حــول المجلــس المحلــي 
الانتســاب  بــاب  وفتــح  والانتخابــات  الشــبابي 

العامــة  للهيئــة 

العامــة  الهيئــة  لعضويــة  الانتســاب  بــاب  اغــاق 
الشــبابي  للمجلــس 

إعداد ونشر سجل الناخبين 

الاعتراض على سجل الناخبين

الرد على الاعتراض 

فتح باب الترشح للانتخابات 

إغلاق باب الترشح لانتخابات 

نشر قائمة المرشحين/ات الاولية

الانسحاب والطعون 

الرد على الطعون

نشر قائمة المرشحين/ات النهائية 

لقاء تدريبي للمرشحين/ات

دعايــة انتخابيــة )علــى أن تنتهــي قبــل 24 ســاعة 
مــن موعــد الاقتــراع(

 

الاقتراع 

الفرز وإعلان النتائج الاولية 

الطعون 

الرد على الطعون 

نشر قائمة المرشحين/ات الفائزين/ات النهائية 

3	 لا بد من التنسيق الكامل مع لجنة الانتخابات المركزية لضمان وضع جدول زمني منسجم مع السياق المحلي وإطار الانتخابات المحلية في فلسطين 
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نموذج رقم )13( شروط الترشح 

شروط الترشح للانتخابات

أن تنطبق على المرشح شروط الترشيح المعلن عنها 

أن يكون المرشح عضوا في الهيئة العامة للمجلس المحلي الشبابي وقد ورد اسمه في السجل النهائي المصادق عليه. 

ألا يكون عمر المرشح أقل من 16 سنة وألا يزيد عن 35 سنة ميلادية.

أن يقدم طلب ترشح رسمي ويمكن الحصول على نموذج الترشح من اللجنة الانتخابية المشتركة أو عبر وسائل أخرى يتم 
الإعلان عنها.

أن يقدم طلب الترشح ومرفقا بالوثائق المطلوبة التالي:

يقدم طلب الترشح الى لجنة الانتخابات المشتركة حسب الوسيلة المعلن عنها............................
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نموذج رقم )14( إرشادات للانتخابات

	1 نشر قائمة الهيئة العامة النهائية )السجل الانتخابي( على أصحاب حق الاقتراع. .

	2 يتأكد المقترع من وجود اسمه في السجل الانتخابي، ويحصل على الرقم الانتخابي. .

	3 يتوجه المقترع الى مركز الاقتراع.

	4 يقوم ممثل لجنة الإشراف على الانتخابات بتدقيق الاسم حسب بطاقة الهوية أو شهادة الميلاد. .

	5 يتم تزويد المقترع بورقة الاقتراع ومن ثم شطب اسمه من السجل.

	6 يتوجه المقترع الى "الكابينة" المخصصة ويختار المرشحين بشكل سري.

	7 بعد اختيار المرشحين يقوم المقترع بطي الورقة ويضعها في الصندوق الانتخابي. .

	8 بعد الاقتراع، يتم تسليم المقترع بطاقته الشخصية ويغادر القاعة. .

	9 بعــد انتهــاء الوقــت المحــدد لمــدة الاقتــراع، يتــم إغــاق صنــدوق الاقتــراع، واتخــاذ الإجــراءات المطلوبــة، ويتــم البــدء فــي .
عمليــة الفــرز. 

إرشادات للناخبين

عزيزتي الناخبة، عزيزي الناخب:

لضمان إجراء عملية انتخابية غاية في الشفافية والفعالية، يرجى مراعاة ما يلي عند قدومك للانتخاب:

· يمنع أي مظهر من مظاهر الدعاية الانتخابية لأي مرشح داخل مركز الاقتراع في يوم الاقتراع.	

· تأكد من إحضار هويتك أو شهادة ميلادك )حسب ما استخدم عند التسجيل للاقتراع(.	

· تأكد من التحاقك بمركز تسجيلك )في حال وجود أكثر من مركز أو محطة(، وتأكد من وجود اسمك في لوائح الناخبين.	

· يمنع منعا باتا إدخال الهواتف الخلوية إلى داخل محطة الاقتراع.	

· أعضاء لجنة الانتخابات مهمتهم إرشادك لإجراءات التصويت، لا تتردد/ي في الاستفسار وطلب المساعدة.	

· تأكــد مــن وضــع إحــدى الإشــارتين )× أو √( فقــط بجانــب الخانــة المخصصــة للاقتــراع بجانــب المرشــح المــراد التصويــت لــه/	
لهــا، أي إشــارة أخــرى تجعــل بطاقــة اقتراعــك لاغيــة.

· إن رسم أو كتابة أي علامة فارقة أخرى في أي من نواحي بطاقة الاقتراع ستؤدي لاعتبار بطاقة اقتراعك لاغية.	
· فــي حــال الخطــأ فــي تعبئــة بطاقــة الاقتــراع، يمكنــك إعــادة البطاقــة إلــى مســؤول الصنــدوق، بحيــث يتــم اســتبدالها حســب 	

التعليمــات والإجــراءات المتعــارف عليهــا.

· 	.
ً
يجب التصويت للعدد المطلوب فقط، إن تصويتك لعدد أكبر من المطلوب يجعل تصويتك لاغيا

· ، فلنجعل الانتخابات نزيهة ونموذجا يحتذى به.	
ً
تذكر/ي أخي/تي الشاب/ـة، التصويت هو لمصلحة الشباب جميعا

· الالتزام بأي تعليمات صادرة عن لجنة الانتخابات المشتركة.	
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نموذج رقم )15( الخطة السنوية للمجلس المحلي الشبابي 

الهدف العام حسب النظام الداخلي: ....................................................................................................................................

الهدف الفرعي )1(: .................................................................................................................................................

المسؤول عن التنفيذالموازنة التقديرية )العملة(الإطار الزمني )من – إلى(النشاط

الهدف الفرعي )2(: ..................................................................................................................................................

المسؤول عن التنفيذالموازنة التقديرية )العملة(الإطار الزمني )من – إلى(النشاط

نموذج رقم )16( نموذج بطاقة عضوية المجلس المحلي الشبابي

بطاقة عضوية

الاسم باللغة العربية

الاسم باللغة الإنجليزية

صورة رسميةعضو هيئة عامة، عضو /رئيس مجلس شبابي منتخبالمسمى

رقم العضوية

تاريخ الإصدار

تاريخ الانتهاء 
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نموذج رقم )17( نموذج كتاب اعتماد المجلس المحلي الشبابي

الرقم المرجعي: ....................... 						     التاريخ: ....../ ...../ .................        

الموضوع: اعتماد قائمة أعضاء المجلس المحلي الشبابي

الرســمية  فــي جلســته   ،.................. بأغلبيــة أعضــاءه  الهيئــة المحليــة...............  قــرر مجلــس  فقــد  أعــاه،  الموضــوع  الــى  اشــارة 
المنعقــدة بتاريــخ ....../........../ ..............، قــرار رقــم: ....................................، اعتمــاد تشــكيل المجلــس المحلــي الشــبابي للأعــوام: 
).....-......( بنــاءً علــى نتائــج انتخابــات المجلــس الشــبابي التــي تمــت بتاريــخ...................... ومصادقــة لجنــة الانتخابــات المشــتركة 
علــى نتائــج الانتخابــات، وكذلــك المصادقــة علــى توقيــع مذكــرة التفاهــم مــا بيــن الهيئــة المحليــة والمجلــس المحلــي الشــبابي، ويعتبــر 
 مــن تاريخــه، ويعمــم علــى الجهــات والأقســام ذات العلاقــة فــي الهيئــة المحليــة والأطــراف ذات 

ً
هــذا القــرار ســاري المفعــول اعتبــارا

العلاقــة المجتمعيــة، كمــا وينشــر علــى صفحــات الهيئــة المحليــة الرســمية بمــا فــي ذلــك لوحــة الاعلانــات الداخليــة.

مع الاحترام.............

رئيس الهيئة المحلية: ............................................

الختم والتوقيع: ...................................................

مرفق: قائمة أسماء أعضاء المجلس المحلي الشبابي

الصفة في الاسم الرباعيالرقم
المجلس

المؤهل العلميرقم الهاتفرقم الهويةالعمرالجنس

رئيس المجلس1
نائب الرئيس2
امين السر3
أمين الصندوق4
عضو5
عضو6
عضو7
عضو8
عضو9

عضو10
عضو11
عضو12
عضو13
عضو14
عضو15
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نموذج رقم )18( نموذج محضر اجتماع للمجلس المحلي الشبابي

محضر اجتماع

الشــبا المحلــي  للمجلــس  اجتمــاع  عقــد  تــم  الســاعة…………….  تمــام  فــي  بتاريــخ……./……../………   .…………………… يــوم  فــي  إنــه 
بــي.............................

بحضور الأعضاء:

.………………………

…………………………

.…………………………

.…………………………

…………………………

…………………………

واعتذار الأعضاء:

.……………………

.……………………

.……………………

.……………………

وذلك لمناقشة جدول الأعمال التالي:

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

ونتج عن تلك المناقشة التوصيات والقرارات التالية:

..………………………………

..………………………………

.…………………………………

واتفق الحضور على عقد اجتماع تالي في يوم………............... الموافق…………. بتاريخ………… في تمام الساعة………..

التواقيع ………، …………….، ………….، …………، ……………….................



النظام الداخلي الموحد للمجالس الشبابية المحلية

36

نموذج رقم )19( نموذج محضر جلسة لاجتماع الهيئة العامة للمجلس المحلي الشبابي

إنــه فــي يــوم …………………….. الموافــق ………/………../………… فــي تمــام الســاعة ………… تــم عقــد اجتمــاع للهيئــة العامــة للمجلــس 
المحلــي الشــبابي…………………… رقــم …………..  بحضــور الســادة المســجل أســماؤهم فــي الكشــف، وذلــك لمناقشــة جــدول الأعمــال 

التالي:

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

وقد اتخذت الهيئة العامة القرارات التالية:

……………………………………

……………………………………

……………………………………

..…………………………………

التواقيع:........................................................................... 



النظام الداخلي الموحد للمجالس الشبابية المحلية

37

نموذج رقم )20( نموذج مذكرة تفاهم بين الهيئة المحلية والمجلس المحلي الشبابي

مذكرة تفاهم 

 ما بين

اسم الهيئة المحلية .....................................     والمجلس المحلي الشبابي في 
بلدة/مدينة................

الشهر، السنة
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مقدمة

إن الرؤيــة التــي تنطلــق منهــا المجالــس المحليــة الشــبابية هــي رؤيــة مجتمعيــة شــبابية طموحــة تتطلــع إلــى إحــداث تغييــر إيجابــي 
ملمــوس فــي المجتمــع الفلســطيني يحقــق طموحــات وآمــال القطــاع الشــبابي الفلســطيني مــن خــال منبــر شــبابي ديموقراطــي 
رشــيد، وهــذه الرؤيــة لا يمكــن أن تتحقــق مــن دون أن يكــون للقطــاع الشــبابي رســالة ســامية فــي مجتمعهــم كمحركيــن فاعليــن 

وقــادة للتغييــر المجتمعــي وبالتعــاون والتكامليــة مــع جميــع مكونــات المجتمــع الفلســطيني ومؤسســاته. 

وفــي إطــار دعــم المجالــس المحليــة الشــبابية، فقــد تــم العمــل علــى صياغــة وتطويــر وتوقيــع مذكــرة التفاهــم هــذه لتكــون مرجعيــة 
واضحــة لــأدوار والمســؤوليات المناطــة بــكل طــرف مــن أطــراف المذكــرة بهــدف مأسســة وتنظيــم واســتدامة عمــل المجلــس المحلــي 
الشــبابي وتحقيــق التكامليــة فــي العمــل المجتمعــي بيــن المجلــس المحلــي الشــبابي والهيئــة المحليــة، وعليــه تــم الاتفــاق علــى التالــي 

مــا بيــن:

الطــرف الأول: )اســم الهيئــة المحليــة(، ويمثلهــم لغايــات التوقيــع علــى هــذه المذكــرة أ. ..........................بصفتــه رئيــس 
الهيئــة المحليــة ويشــار إليــه فــي مذكــرة التفاهــم هــذه بــــ )الطــرف الأول(.

الطــرف الثانــي: مجلــس محلــي شــبابي ....................فــي محافظــة .................... ويمثلهــا لغايــات التوقيــع علــى هــذه المذكــرة 
أ. ................. بصفت/هــا رئيــس المجلــس المحلــي الشــبابي ويشــار اليــه/ا فــي مذكــرة التفاهــم هــذه بـــ )الطــرف الثانــي(.

المادة الأولى: تعتبر المقدمة والملاحق جزء لا يتجزأ من هذه المذكرة وأساس التوقيع عليها.

المادة الثانية: تعاريف

	1 الهيئــة المحليــة: ويقصــد بهــا المجلــس البلــدي أو البلديــة أو المجلــس القــروي التــي يتــم انتخابهــا فــي الانتخابــات المحليــة .
وفــق التعريــف القانونــي لهــا والــوارد فــي قانــون الهيئــات المحليــة الفلســطيني رقــم )1( لســنة 1997علــى أنهــا مؤسســة 
محليــة مســتقلة مرتبطــة بمنطقــة جغرافيــة ولهــا مركــز مالــي مســتقل ويشــرف عليهــا مباشــرة وزارة الحكــم المحلــي 

 مــن قبــل مواطنــي الهيئــة المحليــة.
ً
 ومباشــرا

ً
 حــرا

ً
ويتولــى إدارتهــا مجالــس منتخبــة انتخابــا

	2 المجلــس المحلــي الشــبابي: هــو مجموعــة الشــباب والشــابات الذيــن انتخبتهــم الهيئــة العامــة للمجلــس، وفــق نظــام .
الأغلبيــة العدديــة، بطريقــة ديمقراطيــة مباشــرة ليكونــوا ممثليــن لهــم، والذيــن ســيعملون بشــكل طوعــي إلــى جانــب 
الهيئــة المحليــة، ويــوازي عددهــم كحــد أق�صــى عــدد أعضــاء مجلــس الهيئــة المحليــة حســب تصنفيهــا مــن قبــل وزارة 
الحكــم المحلــي، وكحــد أدنــى ألا يقــل عــدد المقاعــد عــن ثلثــي عــدد أعضــاء مجلــس الهيئــة المحليــة، ويشــار لــه فــي هــذا 

النظــام بالمجلــس الشــبابي أو المجلــس.

	3 المذكرة: مذكرة التفاهم الموقعة بين الهيئة المحلية والمجلس المحلي الشبابي..

يســتند طرفــا مذكــرة التفاهــم هــذه فــي فهــم مشــترك لكينونــة المجلــس المحلــي الشــبابي علــى أنــه تجمــع شــبابي فلســطيني طوعــي 
الإنســانية،  بصفتهــم   

ً
اختياريــا  

ً
ارتباطــا أعضائــه  ويرتبــط  الفلســطيني،  المجتمعــي  التنمــوي  القطــاع  فــي  يعمــل  وديمقراطــي 

ويســتجيب لاحتياجاتهــم المشــتركة وطموحاتهــم المســتقبلية وفقــا لمبــادئ وقيــم وأخــاق العمــل الطوعــي والحكــم الديموقراطــي 
الرشــيد، ولــه أن يمــارس كافــة الأعمــال التــي تمكنــه مــن تحقيــق أهدافــه، بشــرعيته المجتمعيــة والصفــة المؤسســاتية مــن خــال 
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الهيئــة المحليــة، وذلــك ضمــن الاهــداف الرئيســية التاليــة:

	1 توفير منبر للشباب من كلا الجنسين للتعبير من خلاله عن آرائهم وطموحاتهم واهتماماتهم..

	2 تأهيــل الشــباب وقدراتهــم وإعطائهــم الفــرص للانخــراط فــي العمــل الطوعــي فــي مختلــف مجــالات الحيــاة العامــة مــن .
خــال ممارســات الحكــم الديموقراطــي الرشــيد.

	3 إشــراك الشــباب لإحــداث التغييــر الإيجابــي الــازم فــي المجتمــع، مــن خــال إشــراكهم فــي صناعــة القــرار للتصــدي .
والمســتقبلية. القائمــة  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  للتحديــات 

	4 تعميق الشراكة والحوار بين القطاع الشبابي وجميع المكونات المجتمعية..

	5 رفــع الوعــي المجتمعــي بشــكل عــام والشــبابي بشــكل خــاص حــول الهيئــات المحليــة ووظائفهــا وتشــكيلها وعلاقتهــا .
المتبادلــة. العلاقــة والثقــة  تلــك  بالمواطنيــن وتعزيــز 

6 تعزيز مفاهيم وممارسات المساءلة المجتمعية على مستوى الهيئات المحلية من خلال الشباب.	.

المادة الثالثة: مهام الهيئة المحلية 

	1 منــح الصفــة المؤسســاتية لعمــل المجلــس المحلــي الشــبابي كإطــار مجتمعــي يســتمد صفتــه المؤسســاتية مــن الهيئــة .
المحليــة. 

2  التعــاون مــع المجلــس المحلــي الشــبابي فــي إعــداد وتطويــر خطــة عمــل نصــف ســنوية أو ســنوية بمــا يحقــق أهــداف 	.
المجلــس المحلــي الشــبابي. 

	3 مراجعة وتقييم أداء المجلس المحلي الشبابي بشكل دوري )سنوي( وتطوير أعماله مع الأطراف ذات العلاقة. .

	4 المساعدة في دمج الشباب في برامج ومشاريع الهيئة المحلية. .

	5 انتداب واعتماد شخص كممثل عن الهيئة المحلية ليكون مسؤول ملف التنسيق مع المجلس المحلي الشبابي..

	6 الترويج لأنشطة المجلس المحلي الشبابي من خلال قنوات التواصل الخاصة بالهيئة المحلية..

	7 التوجيه والإشراف العام وتوفير بيئة مناسبة لإنجاح عمل المجلس المحلي الشبابي واللجان الفرعية.  .

	8 أميــن . مــع  الهيئــة المحليــة وبالتنســيق والتعــاون  فــي  الماليــة  الجهــة  بإشــراف وتوجيــه  للمجلــس  الماليــة  الأمــور  إدارة 
الشــبابي. المحلــي  المجلــس  فــي  الصنــدوق 

	9 مشاركة المجلس المحلي الشبابي في عمليات التخطيط السنوية والإستراتيجية التي تقوم بها الهيئة المحلية..

.	10 .
ً
 ودوليا

ً
توسيع دائرة التشبيك والتعاون بين المجلس المحلي الشبابي والأطراف ذات العلاقة محليا

.	11 تقديم الدعم والمحفزات اللازمة ما أمكن لعمل المجلس المحلي الشبابي لضمان استمرارية وتطويره.  

.	12 تبادل الخبرات والتجارب والمعارف بين الهيئة المحلية والمجلس المحلي الشبابي والأطراف ذات العلاقة.
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.	13 توفيــر مقــر للمجلــس المحلــي الشــبابي داخــل مرافــق الهيئــة المحليــة إن أمكــن ذلــك وفــي حــال تعــذر ذلــك يمكــن للهيئــة 
 فــي إحــدى مرافقهــا لتنفيــذ أنشــطة المجلــس المحلــي الشــبابي.

ً
المحليــة توفيــر مكانــا

.	14 الشــبابي  المحلــي  للمجلــس  الانتخابيــة  العمليــة  تنظيــم  فــي  للمســاهمة  المشــتركة  الانتخابــات  لجنــة  فــي  المشــاركة 
عليهــا. والإشــراف 

المادة الرابعة: مهام المجلس المحلي الشبابي 

	1 يعمل المجلس المحلي الشبابي تحت إشراف وتوجيه الهيئة المحلية..

	2 الالتزام برؤية وأهداف وإطار عمل الهيئة المحلية. .

	3 الالتزام بتحقيق رؤية وأهداف وقيم ومبادئ عمل الهيئة المحلية وخططها..

	4 المشاركة في عمليات التخطيط السنوية والإستراتيجية التي تقوم بها الهيئة المحلية..

	5 المشاركة في أنشطة وبرامج ومشاريع الهيئة المحلية. .

	6 المساهمة في تنفيذ انشطة موكلة له من قبل الهيئة المحلية ضمن إطار عمل المجلس المحلي الشبابي وأهدافه..

	7 التعــاون مــع الهيئــة المحليــة فــي إعــداد وتطويــر وتنفيــذ خطــة عمــل نصــف ســنوية أو ســنوية بمــا يحقــق أهــداف .
الشــبابي.  المحلــي  المجلــس 

	8 الترويــج لأنشــطة المجلــس المحلــي الشــبابي والهيئــة المحليــة مــن خــال قنــوات التواصــل الخاصــة بالهيئــة المحليــة .
والمجلــس المحلــي الشــبابي.

	9 الالتزام بما ورد في النظام الداخلي الموحد للمجالس الشبابية المحلية..

المادة الخامسة: مدة مذكرة التفاهم

	1 مــدة هــذه المذكــرة تكــون لمــدة عاميــن مــن تاريــخ التوقيــع لغايــة تاريــخ ..../..../..............، الا إذا اقتضــت الضــرورة .
تمديــد المــدة بعــد هــذا التاريــخ علــى أن يتــم بشــكل توافقــي ومكتــوب بيــن طرفــي المذكــرة.

	2 إذا رغــب أحــد طرفــي المذكــرة فــي إنهــاء العمــل بموجــب هــذه المذكــرة فعليــه إشــعار الطــرف الآخــر كتابيــا بمــدة لا تقــل .
.
ً
عــن شــهر وبمــا لا يتعــارض مــع أيــة خطــط متفــق عليهــا مســبقا

المادة السادسة: أحكام عامة

	1 تعتبــر هــذه مذكــرة التفاهــم ســارية المفعــول فــور التوقيــع الرســمي عليهــا مــن قبــل الأشــخاص المخوليــن بذلــك مــن .
الطرفيــن.

	2 حــررت هــذه المذكــرة مــن .............. صفحــات وســتة مــواد مــن نســختين وباللغــة العربيــة لــكل طــرف نســخة موقعــة .
منــه للعمــل بمــا جــاء بموجبهــا.
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حررت هذه الاتفاقية في مقر الهيئة المحلية بتاريخ ......../......./..................

الطرف الأول: رئيس الهيئة المحلية                                                                الطرف الثاني :  رئيس/ رئيسة المجلس المحلي الشبابي                         

الاسم: .....................................................                                       الاسم: .......................................................                                

التوقيع: ..................................................                                       التوقيع: .....................................................

الختم:.....................................................                                       الختم:.........................................................

شاهد: ................................................... 

الاسم: ...................................................                                

التوقيع: ..................................................                                                                

الختم:.....................................................                                                                
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تــم إعــداد هــذا النظــام بتمويــل مــن الوكالــة الأمريكيــة للتنميــة الدوليــة USAID ضمــن مشــروع 
المشاركة المدنية والمجتمعية CPCE. محتوى هذا النظام هو مسؤولية جمعية التنمية المجتمعية 
والتعليــم المســتمر CDCE-I ولا يعبــر بالضــرورة عــن وجهــة نظــر الوكالــة الأمريكيــة للتنميــة الدوليــة 

USAID أو الحكومــة الأمريكيــة.


