
Together we can 
معاً نستطيع 

جمعية التنمية المجتمعية والتعليم المستمر هي جمعية غير ربحية و غير
حكومية تأسست في بيت لحم عام 2010، مرخصة من وزارة الداخلية كما
أنها حاصلة على ترخيص من وزارة العمل كمركز تدريب مهني ووزارة التربية
والتعليم العالي كمركز ثقافي تدريبي منطلقة من ايمانها الراسخ بقيم
التعددية، المساواة، المشاركة المدنية، الحوكمة، وحقوق الانسان، حيث
تسعى الى تحسين الواقع الاقتصادي والاجتماعي وتنمية الأعمال في
المجتمع المحلي استنادا الى خطة التنمية الوطنية، والشراكات الاستراتيجية
مع القطاع الخاص والعام وقطاع مؤسسات المجتمع المدني كما تحرص
دائما على تعزيز علاقتها المجتمعية مع جامعة فلسطين الاهلية بصفتها

الشريك الاستراتيجي كجمعية.

The Community Development & Continuing Education Institute (CDCE-I) is a
non-governmental nonprofit organization established in Bethlehem in 2010.
CDCE-I promotes the values of human rights, pluralism, equality, good
governance, and civic participation within the Palestinian society. The Institute
seeks to improve the environment within its community in harmony with the
Palestinian National Development Plan, and through strategic partnerships
with public, private, and civil sector institutions. CDCE-I strives to play a key
role in the areas of youth and community development in the West Bank in
general, and Bethlehem governorate in particular, with the objective of
enhancing civic and economic participation for all.
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"معا نعيد تعريف التنمية" 
ا على مختلف الأصعدة – من أزمات اقتصادية متفاقمة، وظروف سياسية متقلبة، إلى تحديات في ظل واقع فلسطيني يزداد تعقيدً
اجتماعية تضرب عمق النسيج المجتمعي – تبرز الحاجة أكثر من أي وقت مضى لتكثيف الجهود وتعزيز العمل التنموي الفاعل والمستدام،
القادر على الصمود والتجدد، وتقديم إجابات واقعية لطموحات الناس واحتياجاتهم. وفي عالم تتزايد فيه التحديات وتتشابك التحولات،
تبقى بعض المبادرات أشبه ببذور أمل تُزرع في أرض مثقلة بالألم، لكنها لا تلبث أن تزهر. هكذا نرى دورنا في جمعية التنمية المجتمعية
لها إلى فرص حقيقية والتعليم المستمر )CDCE-I(؛ لا كمجرد منفذ للمشاريع، بل كحراك حيّ ينبض بالمجتمع، ويُصغي لاحتياجاته، ويحوّ

للتغيير.
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  Mr. Khaled Shanaa - أ. خالد شناعة
الاستاذ خالد شناعة حاصل على درجة الماجستير من جامعة بيرزيت في تخصص الديمقراطية وحقوق الإنسان في
عام 2009، ويشغل منصب مساعد الرئيس لشؤون التنمية المجتمعية والمشاريع في جامعة فلسطين الأهلية،

بالإضافة إلى كونه المدير التنفيذي لجمعية التنمية المجتمعية والتعليم المستمر – بيت لحم. 

منذ انطلاقتها عام 2010، لم تكن الجمعية كيانا نمطيا، بل قوة فاعلة تسعى لدمج المعرفة الأكاديمية بالتطبيق العملي، مستفيدة من موقعها الفريد كذراع تنموي لجامعة
ا. على مدار سنوات من العمل الميداني الدؤوب، تمكنّا من الوصول فلسطين الأهلية. هذا الدمج مكّننا من بناء تدخلات تُعزز التمكين الفردي وتُحدث الأثر المؤسسي في آنٍ معً
إلى آلاف المنتفعين من الشباب والنساء وذوي الإعاقة وسكان المناطق المهمشة، لا سيما في المناطق المصنفة )ج(، حيث يقلّ حضور التنمية المستدامة. لكن ما نعتز به
ا جديدة للمشاركة والقيادة. لقد شهدت الجمعية في الأعوام الأخيرة تحولا نوعيا في بنيتها ا ليس الأعداد، بل الأثر، ذاك التغيير الذي يطال الوعي، ويُعيد الثقة، ويفتح آفاقً حقً
التنظيمية والإدارية، تمثل في تطوير منظومة متكاملة من السياسات المرجعية مثل دليل تصميم المبادرات، ونظام إدارة المتطوعين، وسياسات الحماية والمساءلة. كما
قامت الجمعية بتطوير مناهج تدريبية مبتكرة وتبني منهجيات عالمية في بناء القدرات، مثل التعلم من خلال الخدمة المجتمعية، والريادة المجتمعية، والمهارات الحياتية،
وقياس الاحتياجات المحلية. ويستند نهجنا إلى العمل من القاعدة إلى القمة، بمنهجية تصاعدية قائمة على الاحتياجات الفعلية للمجتمعات المحلية )demand-driven(، مع
الحرص على تعزيز الملكية المحلية للأنشطة والمخرجات، والتخطيط التشاركي مع أصحاب العلاقة والمنتفعين. كما نتبنى في جميع برامجنا منظورا حساسا للنوع الاجتماعي، يرى
في المنتفعين شركاء حقيقيين وصناع تغيير إيجابي، لا مجرد متلقين للخدمة. نفتخر بمساهمتنا في تشكيل وتمكين أكثر من 42 مجلسا شبابيا ولجنة مساءلة مجتمعية في
الضفة الغربية من شمالها لجنوبها، مما خلق شبكة تمثل صوت المجتمعات وتترجم تطلعاتها إلى مبادرات قابلة للتنفيذ. وبينما حافظنا على حضورنا القاعدي، نجحنا أيضا في
تجاوز النطاق المحلي، وفتحنا نوافذ نحو العالم من خلال برامج ومنصات مثل Omprakash وEuropean Solidarity Corps (ESC)، ما جعلنا جزءا من حركة تطوعية دولية تعزز

التضامن وبناء القدرات العابرة للثقافات.
رغم هذه الإنجازات، لا نخفي التحديات التي تواجهنا، وعلى رأسها تراجع التمويل وتقلّص الدعم الدولي. غير أننا لا ننتظر الظروف المثالية؛ بل نبادر. نعمل جاهدين على تنويع
مصادر الدخل عبر تعزيز الشراكات مع مؤسسات محلية ودولية، والتوسع في حملات التمويل المجتمعي، وتكثيف جهود التشبيك والتقدم للمنح، حتى نضمن استدامة خدماتنا

وتأثيرنا.
، ومتطوعون مؤمنون ما يميز جمعيتنا ليس فقط نوعية البرامج، بل روح الفريق؛ مجلس إدارة صاحب رؤية استراتيجية ثاقبة، وهيئة عامة منتمية، وطاقم عمل كفؤ ومتفانٍ
برسالتهم. هؤلاء يشكلون معا قلب الجمعية النابض، ويعيدون تعريف العلاقة مع المجتمع من علاقة تقديم خدمة إلى شراكة حقيقية في التغيير. وفي هذا السياق، لا يسعنا إلا
أن نثمن الجهود الكبيرة لعشرات المتطوعين – المحليين والدوليين – الذين أغنوا مسيرتنا وساهموا في بناء جسور من التعاون والتعلم المشترك، وتركوا أثرا لا يُنسى في

مجتمعاتنا.
ختاما، نؤمن أن التنمية الحقيقية لا تُفرض من أعلى، بل تُبنى من القاعدة، وأن كل إنسان قادر على الإسهام متى ما أُتيحت له المساحة. من هنا، نكرر التزامنا بأن نظل طاقة أمل

، ونعمل بشغف من أجل مستقبل أكثر عدلًا وكرامة. متجددة، نضع الإنسان الفلسطيني أولًا
ندعوكم جميعا – أفرادا، مؤسسات، ومتضامنين – أن تكونوا جزءا من هذه المسيرة.

ا بإبداعها، وشغفها بالحياة، وقوة مجتمعها. فلنصنع الأثر سويا، ولنُظهر للعالم أن فلسطين لا تُعرف فقط بصمودها، بل أيضً
معا، نعيد تعريف التنمية... ونعيد صياغة الأمل.
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”Together, We Redefine Development“
In a Palestinian reality growing increasingly complex—marked by deepening economic crises, volatile political
conditions, and social challenges that strain the very fabric of our society—the need for intensified, effective, and
sustainable development work has never been more urgent. In a world filled with uncertainty and rapid change,
certain initiatives stand as seeds of hope planted in a land burdened by pain—yet they still find a way to bloom. This
is how we envision our role at the Community Development & Continuing Education Institute (CDCE-I)—not merely
as a project implementer, but as a living movement that listens to the community, engages with it, and transforms
its needs into real opportunities for change.
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Since its founding in 2010, CDCE-I has stood out as more than a conventional organization. As the development arm of Palestine Ahliya
University, it bridges academic knowledge with real-world action, designing programs that empower individuals and create lasting
institutional impact.
Over the years, CDCE-I has reached thousands—youth, women, people with disabilities, and marginalized communities, especially in
neglected areas like Area C. Our pride lies not just in numbers but in meaningful change: shifting mindsets, building trust, and opening
spaces for leadership. The institute has recently undergone a major transformation, establishing clear policies, innovative training tools, and
adopting global methodologies, including service learning, social entrepreneurship, and needs-based planning. All programs are gender-
sensitive, participatory, and driven by the actual needs of communities, promoting local ownership and active engagement.
We’ve helped establish and empower over 42 youth councils and social accountability committees across the West Bank—amplifying local
voices and turning aspirations into action.
While rooted in our grassroots mission, CDCE-I has also joined global platforms like Omprakash and the European Solidarity Corps, promoting
cross-cultural learning and solidarity. Despite challenges such as limited funding and reduced international support, we remain proactive,
diversifying our resources and strengthening partnerships to sustain our mission.
What sets us apart is our team: a visionary board, a dedicated staff, and passionate volunteers. Together, they embody our belief that true
development grows from the ground up, with every individual as a potential agent of change.
We deeply thank the local and international volunteers who’ve enriched our journey. Their contributions have built lasting bridges of
collaboration and hope.
We invite individuals, institutions, and allies to join us, proving that Palestine is defined not only by its resilience but by the creativity, vitality,
and strength of its people.
Together, we redefine development and rewrite hope.

Mr. Khaled Shanaa holds a Master’s Degree in Human Rights and Democracy from Birzeit University
(2009) and serves as the President Assistant for Community Development Affairs and Projects at
Palestine Ahliya University (PAU) and the Executive Director of the Community Development and
Continuing Education Institute (CDCE-I). 
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بل شبكة ��YouthMappers العالمية جامعة فلسطين الأهلية تحصل على جوائز من قِ
حصلت جامعة فلسطين الأهلية على جائزة المشاركة النسائية )Women's Participation Award( ، تقديراً لجهود نادي YouthMappers، الذي تم انشاءه ضمن
بل جمعية التنمية المجتمعية والتعليم المستمر. وقد تمثّلت هذه الجهود في تعزيز بيئة شاملة تُمكّن الطالبات من ذ من قِ نفّ برنامج المشاركة الإيجابية للشباب المُ

الانخراط والتميّز في أنشطة رسم الخرائط الرقمية، حيث شكّلت الإناث الغالبية في عضوية النادي وقيادته.
كما كرّمت شبكة YouthMappers الأستاذة رحاب رمضان السلامين، مشرفة النادي وعضو هيئة تدريسية في جامعة فلسطين الأهلية، بمنحها جائزة الإرشاد
والتوجيه )James Kweku Eshun Mentoring Award(، تقديراً لالتزامها الاستثنائي في دعم نادي YouthMappers في الجامعة، ودعم فرص التعلم المتنوعة،

وتجاوزها لدورها التقليدي في الإرشاد والتوجيه.
ويأتي هذا الإنجاز تتويجاً لمسيرة الجامعة وذراعها التنموي المتمثل في جمعية التنمية المجتمعية في تمكين الشباب، خاصة الطالبات، وتعزيز دور الأكاديميين في

بناء جيل واعٍ ومؤثر في مجتمعه، من خلال استخدام التقنيات الجغرافية ورسم الخرائط الرقمية لخدمة أهداف التنمية المستدامة.

الجوائز والإنجازات
Rewards and Accomplishments

Palestine Ahliya University Receives Awards from the YouthMappers Global Network 🌍
Palestine Ahliya University has proudly received the Women’s Participation Award from the global YouthMappers network. This honor recognizes
the remarkable work of the university’s YouthMappers chapter, which was established through the Positive Youth Engagement (PYE) Program,
implemented by the Community Development and Continuing Education Institute (CDCE-I). The chapter has fostered an inclusive space where
female students are not only encouraged to participate but are also empowered to lead. Today, women make up the majority of both its members
and its leadership, an inspiring reflection of their dedication and impact.  
The network also honored Ms. Rihab Ramadan Al-Salameen, the chapter’s supervisor and a faculty member at the university, with the “James Kweku
Eshun Mentoring Award”. This award celebrates her exceptional dedication to guiding and supporting the YouthMappers chapter, as well as her
commitment to creating rich, inclusive learning experiences that go far beyond traditional mentorship.
This recognition is a meaningful milestone in the shared journey of Palestine Ahliya University and its developmental arm, the Community
Development and Continuing Education Institute (CDCE-I). It reflects their deep commitment to empowering youth, especially young women, and
highlights the vital role of academia in shaping a conscious, engaged generation. By harnessing the power of geospatial technologies and digital
mapping, they are not only equipping students with valuable skills but also actively contributing to the broader goals of sustainable development.  
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ا من أجل مستقبل التعليم �� حملة "دعم الطالب الفلسطيني" – معً
في فلسطين

اطلقت جمعية التنمية المجتمعية والتعليم المستمر، وبالشراكة مع جامعة
فلسطين الأهلية، حملة "دعم الطالب الفلسطيني"، بهدف جمع 50,000
دولار لمساندة الطلبة الأكثر حاجة وحماية حقهم في استكمال تعليمهم
الجامعي، في ظل الظروف الاقتصادية والسياسية الصعبة التي تهدد

مستقبل الكثير منهم وتدفعهم نحو الانسحاب من الجامعة. بدعمكم، يمكننا
أن نمنحهم فرصة جديدة لبناء مستقبلهم. للمساهمة، يمكنك نشر الحملة

عبر وسائل التواصل الاجتماعي، مشاركتها مع من يستطيع التبرع أو التشبيك
لدعمها، أو التبرع مباشرة عبر الرابط أدناه. شاهد فيديو الحملة على

ا: 300 دولار تسجل الصفحات الرسمية للجامعة والجمعية. تبرعك يصنع فرقً
طالبًا كدفعة أولى، و700–900 دولار تغطي فصلًا دراسيًا، و1,500–2,000
ا دراسيًا كاملًا لطالب محتاج. 100% من التبرعات تذهب دولار تغطي عامً

ا. ، وكل تبرع يصنع فرقً مباشرة إلى الطلبة. كل مساهمة تزرع أملًا

مبادرات ومساهمات
Initiatives & Contributions

🎓 Support Palestinian Students to Stay in University!  Together, we can
protect the right to education in Palestine.

The Community Development and Continuing Education Institute (CDCE-I), in
partnership with Palestine Ahliya University, has launched the “Palestinian
Student Fund”—a campaign to raise $50,000 in support of financially vulnerable
students and to protect their right to complete their university education. In light
of the difficult economic and political conditions, many students in Bethlehem
are at risk of dropping out. With your support, we can offer them a renewed
chance to pursue their academic journey and build their future. You can
contribute by sharing the campaign on social media, engaging with posts from
the university and the institute, reaching out to those who may be able to donate
or connect us with potential supporters, or donating directly through the link
below. The campaign video is available on the official pages of both the
university and CDCE-I. Your donation can make a real difference: $300 helps a
student register for a semester, $700–$900 covers a full semester, and $1,500–
$2,000 supports a student for an entire academic year. 100% of donations go
directly to students in need. Every contribution makes an impact, and every
donation plants a seed of hope.

 

 📩 Donate now :تبرع الآن 📩
🔗 https://www.omprakash.org/en/fund/the-palestinian-student-fund 
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Ongoing Efforts Within the New ReGeneration Project
Efforts continue within the EU-funded New ReGeneration project, which aims to build a world grounded in justice and solidarity,
focusing on the comprehensive human development of the most vulnerable and marginalized groups, especially children and youth. In
this context, a series of coordination meetings were held recently with partners from various countries to follow up on the progress of
project activities and discuss upcoming outputs within the different work packages. The meetings included updates on project
management, communication and dissemination, development of the digital platform, creation of training units, youth empowerment
strategies, and training quality assurance. Palestine Ahliya University, represented by Mr. Khaled Shanna’a and Ms. Dalia Shakhtour,
actively participated in these meetings as a key partner in this 36-month project. The initiative aims to establish a virtual youth academy,
build capacities of youth workers, promote intercultural dialogue, and empower youth to implement local initiatives based on
sustainable and regenerative practices, alongside developing unified evaluation tools to ensure impact and quality.

ReGeneration Project

 "New ReGeneration" تواصل جهود العمل ضمن مشروع
ل من الاتحاد الأوروبي، والذي يهدف إلى بناء عالم يرتكز على العدالة والتضامن، ويضع في تتواصل الجهود في إطار مشروع New ReGeneration المموّ
قدت مجموعة من الاجتماعات التنسيقية خلال جوهره التنمية البشرية الشاملة للفئات الأكثر ضعفاً وتهميشاً، لا سيما الأطفال والشباب. وفي هذا السياق، عُ
الفترة السابقة بمشاركة الشركاء من مختلف الدول، لمتابعة التقدم في تنفيذ أنشطة المشروع ومناقشة المخرجات القادمة ضمن حزم العمل المختلفة.
شمل الاجتماع تحديثات حول إدارة المشروع، والتواصل والنشر، وتطوير المنصة الرقمية، وبناء وحدات التدريب، واستراتيجيات تمكين الشباب، وضمان جودة
ال في هذا الاجتماع، ضمن دورها التدريب. وقد شاركت جامعة فلسطين الأهلية، ممثلة بفريق المشروع الاستاذ خالد شناعة والاستاذة داليا شختور  بشكل فعّ
كشريك أساسي في هذا المشروع الممتد لـ36 شهراً، والذي يهدف إلى إنشاء أكاديمية شبابية افتراضية، وبناء قدرات العاملين مع الشباب، وتعزيز الحوار بين

الثقافات، وتمكين الشباب من تنفيذ مبادرات محلية قائمة على ممارسات مستدامة وتجديدية، مع تطوير أدوات تقييم موحّدة لضمان الأثر وجودة التنفيذ.
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YouthMappers
 التقنيات الجغرافية المكانية العامة للشباب

YouthMappers Final Virtual Conference – April 30, 2025
The Community Development and Continuing Education Institute (CDCE-I) held the YouthMappers final virtual meeting on April 30,
2025, marking the successful conclusion of the YouthMappers public geographic technologies project. The meeting included a
presentation of the achievements of YouthMappers chapters from three universities, accompanied by a documentary video.
The event featured an interactive session via Menti.com to share reflections and future ideas, followed by a discussion on
“Sustainability Beyond Funding Challenges” with participation from partner representatives and stakeholders. The national
YouthMappers network was officially launched, and participation certificates were distributed to members.
Opportunities for ongoing communication through an interactive group and access to shared resources were announced. The meeting
concluded with closing remarks, a Q&A session, and a group photo via Zoom.

 اللقاء  الختامي لـ YouthMappers في 30 أبريل 2025

عقدت جمعية التنمية المجتمعية والتعليم المستمر )CDCE-I( اللقاء الافتراضي الختامي لـ YouthMappers في 30 أبريل 2025، والذي
شهد ختام فعاليات مشروع التقنيات الجغرافية المكانية العامة YouthMappers بنجاح. تضمن اللقاء عرض إنجازات نوادي
YouthMappers في ثلاث جامعات، بالإضافة إلى فيديو وثائقي. تخلل المؤتمر جلسة تفاعلية عبر Menti.com لمشاركة الانطباعات
والأفكار المستقبلية، ونقاش حول “الاستدامة بعد تحديات التمويل” بمشاركة ممثلي الشركاء وأصحاب العلاقة. كما تم إطلاق الشبكة
الوطنية لـ YouthMappers وتوزيع شهادات المشاركة على الأعضاء. تم الإعلان عن فرص للتواصل عبر مجموعة تفاعلية والوصول إلى

.Zoom الموارد المشتركة. واختتم المؤتمر بكلمات ختامية، وجلسة أسئلة وأجوبة، وصورة جماعية عبر
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حضور ميداني ومجتمعي 
Community & Field Presence

جمعية التنمية المجتمعية والتعليم المستمر تشارك في يوم
التوظيف السنوي بجامعة فلسطين الأهلية

As part of its unwavering commitment to youth empowerment and
strengthening their role in society and the labor market, the Community
Development and Continuing Education Institute (CDCE-I) proudly
participated in the Annual Career Day organized by Palestine Ahliya
potential employers and introducing them to various training and
employment opportunities within local institutions. CDCE-I’s volunteers,
alongside the President of the PAU YouthMappers Chapter, played an active
role during the event, engaging their peers and introducing them to the
institute’s wide range of services, development programs, and opportunities
for volunteering and community engagement. This participation reflects
CDCE-I’s continued efforts to support the professional journey of Palestinian
youth, equipping them with the skills, knowledge, and tools needed to
build a brighter and more sustainable future. CDCE-I extends its sincere
appreciation to Palestine Ahliya University for organizing this impactful
event and looks forward to continued collaboration in serving Palestinian
youth and expanding their professional horizons.
It is also worth noting that CDCE-I was one of the event’s official sponsors,
reaffirming its commitment to fostering strong partnerships between civil
society organizations and the academic sector.

شاركت جمعية التنمية المجتمعية والتعليم المستمر في يوم التوظيف
السنوي الذي نظمته جامعة فلسطين الأهلية، والذي يُعد منصة مهمة
لربط الطلبة والخريجين بسوق العمل، وتعريفهم بفرص التدريب والتوظيف

المتاحة في مؤسسات المجتمع المحلي.
وقد شارك في هذا اليوم فريق متطوعي الجمعية ورئيس نادي
YouthMappers، حيث كان لهم دور فاعل في تعريف أقرانهم من الطلبة
والخريجين بخدمات الجمعية، وبرامجها التنموية، وفرص التطوع والمشاركة

المجتمعية التي تتيحها.
تأتي هذه المشاركة في إطار حرص الجمعية على تمكين الشباب وتعزيز
دورهم في المجتمع، إيمانًا منها بأهمية دعم مسيرتهم المهنية وتمكينهم

من بناء مستقبل واعد.
وتتقدم الجمعية بجزيل الشكر لجامعة فلسطين الأهلية على تنظيم هذا
الحدث القيم، وتتطلع إلى استمرار التعاون المشترك بما يسهم في خدمة

الشباب الفلسطيني وتوسيع آفاقهم المهنية.
ا على التزامها ا في رعاية هذا الحدث، تأكيدً يُذكر أن الجمعية ساهمت أيضً

بتعزيز الشراكة بين مؤسسات المجتمع المدني والقطاع الأكاديمي.

CDCE-I Participates in the Annual Career Day at
Palestine Ahliya University
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The Community Development and Continuing Education Institute (CDCE-I), represented by
Mr. Khaled Shanaa and Ms. Dalia Shakhtour, participated in the ESC Upscale Training held
in Tangier, Morocco, from June 23 to 27, 2025.
This four-day training, organized by the European Solidarity Corps (ESC), brought together
participants from several countries to strengthen their skills in youth engagement,
volunteerism, cross-cultural collaboration, and the exchange of best practices in managing
transnational youth projects. The European Solidarity Corps is an initiative of the European
Union that offers young people from different countries the opportunity to take part in
solidarity activities and volunteer projects both within and outside Europe. The program
aims to promote shared values, develop personal and professional skills, and foster social
inclusion. CDCE-I’s participation in this training holds particular significance, as it enables
the institute to expand its international network, enhance opportunities for cooperation
with European youth organizations, and build the capacity of its team to design innovative
youth and volunteer initiatives. These efforts contribute to empowering Palestinian youth
and broadening their access to international programs that promote cultural diversity and
global solidarity. The institute will build on the outcomes of this training to further develop
its programs and initiatives in this field, ensuring greater sustainability and impact in
serving youth and the community.

شاركت جمعية التنمية المجتمعية والتعليم المستمر، ممثلة بالأستاذ خالد شناعة والأستاذة داليا شختور،
قد في مدينة طنجة، المملكة المغربية، خلال الفترة من 23 إلى 27 يونيو في تدريب ESC Upscale الذي عُ
2025. نُظم التدريب من قبل European Solidarity Corps واستمر على مدار أربعة أيام، بمشاركة
ممثلين من عدة دول، بهدف تطوير قدرات المشاركين في مجالات إشراك الشباب، والتطوع، والتعاون
الثقافي، وتبادل الخبرات حول أفضل الممارسات في إدارة المشاريع الشبابية العابرة للحدود.. يُعد هذا
التدريب جزءاً من برنامج )European Solidarity Corps – ESC(، وهي مبادرة من الاتحاد الأوروبي تهدف
إلى إتاحة الفرصة للشباب من مختلف الدول للمشاركة في أنشطة تضامنية ومشاريع تطوعية داخل
أوروبا وخارجها، بما يعزز القيم المشتركة، ويطور المهارات الشخصية والمهنية، ويدعم الاندماج
الاجتماعي. وتكتسب مشاركة الجمعية في هذا التدريب أهمية خاصة، إذ تتيح لها توسيع شبكة علاقاتها
الدولية، وتعزيز فرص التعاون مع مؤسسات شبابية أوروبية، وبناء قدرات طاقمها لابتكار مبادرات شبابية
وتطوعية تسهم في تمكين الشباب الفلسطيني، وتوسيع آفاق مشاركتهم في برامج دولية تعزز التنوع
الثقافي والتضامن العالمي. ستقوم الجمعية بالبناء على مخرجات هذا التدريب لتطوير عملها في هذا

المجال مستقبلا.

مشاركة CDCE-I في تدريب ESC Upscale في المغرب

CDCE-I Participates in ESC Upscale Training in Morocco



www.cdce-i.org Together we can 
معاً نستطيع 

حضور ميداني ومجتمعي 
Community & Field Presence

The Community Development and Continuing Education Institute (CDCE-I), represented by Ms. Dima Zawahreh, a certified
trainer and project coordinator at the institute, participated in an intensive three-day Training of Trainers (ToT) program on
entrepreneurship and virtual reality. The training was organized by Sharek Youth Forum and funded by the European Union, as
part of the EntreComp4Youth program. This is the first training of its kind to be held in both Palestine and Jordan, aiming to
empower youth and foster an entrepreneurial mindset through innovative tools such as the European Entrepreneurship
Competence Framework (EntreComp) and virtual reality (VR) technologies. This participation reflects CDCE-I’s ongoing
commitment to equipping youth with essential skills for the digital era and strengthening their active role in society.

شاركت جمعية التنمية المجتمعية والتعليم المستمر، ممثلة بالأستاذة ديما زواهرة، وهي مدرّبة معتمدة وتشغل منصب منسقة
قد على مدار ثلاثة أيام بتنفيذ   مشاريع في الجمعية، في برنامج تدريب مدربين مكثف في مجال الريادة والواقع الافتراضي، والذي عُ

مؤسسة منتدى شارك الشبابي وبتمويل من الاتحاد الأوروبي، وذلك ضمن برنامج EntreComp4Youth. يُعد هذا التدريب الأول من نوعه
في فلسطين والأردن، ويهدف إلى تمكين الشباب وتعزيز روح المبادرة لديهم باستخدام أدوات حديثة مثل إطار الكفاءات الريادية الأوروبي
)EntreComp( وتقنيات الواقع الافتراضي )VR(. وتأتي هذه المشاركة ضمن جهود الجمعية المتواصلة لتطوير قدرات الشباب وتزويدهم

بالمهارات اللازمة لمواكبة التحولات الرقمية وتعزيز دورهم في المجتمع.

"جمعية التنمية المجتمعية والتعليم المستمر تشارك في أول تدريب مدربين لبرنامج EntreComp4Youth في فلسطين والأردن"

CDCE-I Takes Part in First-Ever EntreComp4Youth ToT in Palestine and Jordan



 ضمن خطة الاستعداد للطوارئ التي ينفذها المركز الصحي صديق الشباب في جامعة فلسطين الأهلية،
بالتعاون مع عمادة شؤون الطلبة وجمعية الإغاثة الطبية الفلسطينية، تم تنظيم الجلسة الختامية من برنامج
الإسعافات الأولية الذي امتد لـ 21 ساعة تدريبية. شملت الجلسة الامتحان النهائي، وتوزيع منشورات وبطاقات
تعريفية عن تطبيق "مستشاري" وخط الدعم النفسي "شباك الشباب". وقد استفاد من الجلسة 33 طالبًا وطالبة
زة بالكامل في مختلف مرافق )18 إناث و15 ذكور(. وفي شهر حزيران، تم توزيع عشر حقائب إسعافات أولية مجهّ
الجامعة: واحدة في كل كلية من الكليات الست، واثنتان في الكافتيريات الرئيسية، واثنتان في المكاتب الإدارية. كما
تم تزويد المركز الصحي صديق الشباب بحقيبتين للإسعافات الأولية مقدمتين من جمعية الإغاثة الطبية

الفلسطينية، لدعم التدريب المستمر وضمان الاستجابة الفورية عند الحاجة.
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Youth Friendly Health Center
المركز الصحي الصديق للشباب

 As part of the emergency preparedness plan implemented by the Youth-Friendly Health Center at Palestine
Ahliya University, in collaboration with the Deanship of Student Affairs and the Palestinian Medical Relief
Society, the final session of the 21-hour First Aid Training Program was held. The session included a final
exam and the distribution of flyers and ID cards for the “Mustashari” mobile application and the “Shubbak il-
Shabab” mental health support line. A total of 33 students benefited from the session (18 females and 15
males). In June, ten fully equipped first aid kits were distributed across various university facilities: one in
each of the six faculties, two in the main cafeterias, and two in the administrative offices. Additionally, two
specialized PMRS first aid bags were provided to the Youth-Friendly Health Center to support ongoing
training and ensure rapid emergency response when needed.

أنشطة المركز

Center Activities 

المركز الصحي صديق الشباب في جامعة فلسطين الأهلية بالشراكة مع جمعية الاغاثة الطبية الفلسطينية بدعم من
صندوق الأمم المتحدة للسكان. يعتبر المركز الصحي الصديق للشباب نـــمـــوذج لـلـخـدمـات الـصـحـيـة صديقة الشباب
بمفهومها الشامل في حرم جامعة فلسطين الاهلية يوفر رزمة من الخدمات الصحية والنفسية والاجتماعية لتحقيق صـحـة

أفــضــل لـلـشـبـاب وتشمل المعلومات الصحية والاستشارات والخدمات العلاجية الوقائية.
The Youth-Friendly Health Center at Palestine Ahliya University, in partnership with the Palestinian Medical Relief Society and
supported by the United Nations Population Fund, Youth-Friendly Health Center at PAU serves as a model for comprehensive youth-
oriented services on campus. It offers a holistic package of health, psychological, and social support designed to improve youth well-
being. 

خطة الاستعداد للطوارئ بالشراكة مع عمادة شؤون الطلبة وجمعية الإغاثة الطبية الفلسطينية

Emergency Preparedness Plan In partnership with the Deanship of Student Affairs and
the Palestinian Medical Relief Society



المشاركة في اليوم التوظيف  السنوي لجامعة فلسطين الأهلية
بالشراكة مع جمعية الإغاثة الطبية الفلسطينية وبدعم من صندوق الأمم المتحدة للسكان شارك المركز الصحي صديق
الشباب في جامعة فلسطين الأهلية في فعاليات اليوم الوظيفي السنوي، إلى جانب عدد من المؤسسات الأكاديمية
والمجتمعية، في إطار الشراكة المستمرة لتمكين الشباب. هدفت المشاركة إلى تعزيز وصول الشباب إلى المعلومات وفرص
ز جناح الجمعية والمركز على محاور تمكين التدريب، وتطوير مهاراتهم، وفتح آفاق لمبادرات تطوعية وفرص عمل ذات معنى. وركّ
ا دورهما في تأهيل الطلبة لسوق العمل من خلال التدريب الشباب، والتوعية الصحية والاجتماعية، ومسارات التطوع، مؤكدً

العملي، وبناء القدرات، والانخراط الفاعل في المجتمع.
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Youth Friendly Health Center
المركز الصحي الصديق للشباب

Participation in Palestine Ahliya University's career day
In partnership with the Palestinian Medical Relief Society and supported by the United Nations Population Fund
 The Youth-Friendly Health Center at Palestine Ahliya University participated in the university’s career dayalongside several
academic and institutional partners, as part of its ongoing commitment to youth empowerment.
 The participation aimed to enhance young people’s access to information, skills development, and meaningful volunteering and
career opportunities. The booth of PMRS and the YFHS focused on youth empowerment, health and social awareness, and
volunteering pathways, highlighting their role in preparing students for the labor market through practical training, capacity
building, and active community engagement.

أنشطة المركز

Center Activities 



جلسات التوعية الصحية
بالتعاون مع قسم التغذية العلاجية، وبالشراكة مع جمعية الإغاثة الطبية الفلسطينية وبدعم من صندوق الأمم المتحدة للسكان
ا لمعارف الطلبة، ومحاضرات طبية حول فسيولوجيا فقر الدم وأسبابه، ا أوليً مت ورشة توعوية حول فقر الدم، وشملت تقييمً نُظّ
وتوجيهات حول المكملات الغذائية المناسبة. كما تضمنت الورشة محطة لفحص الدم، وزوايا توعوية أشرف عليها طلبة قسم التغذية،
تم اللقاء بجلسة نقاش مفتوح وفقرة أسئلة وأجوبة بين المتحدثين والطلبة، إلى جانب جناح للمركز الصحي صديق الشباب. واختُ
متها القابلة روزان دمت جلسة توعوية بمناسبة شهر التوعية بالولادة القيصرية، قدّ ا )45 ذكور، 5 إناث(. كما قُ بمشاركة نحو 50 طالبً
ا وطالبة )16 إناث، 2 ذكور(، وقدمت الوحش من جمعية الإغاثة الطبية الفلسطينية والعاملة على خط "شبابك"، واستهدفت 18 طالبً

مة حول الولادة القيصرية في سياق يتماشى مع اهتمامات الشباب. خلالها معلومات قيّ
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Youth Friendly Health Center
المركز الصحي الصديق للشباب

Health Awareness Sessions
In collaboration with the Clinical Nutrition Department, in partnership with the Palestinian Medical Relief Society and supported
by the United Nations Population Fund
 An anemia awareness workshop was conducted, featuring a preliminary knowledge assessment, medical presentations on the
physiology and causes of anemia, and guidance on proper nutritional supplements. The session also included a blood testing
station, awareness booths led by nutrition students, and a YFHS booth. The session concluded with an open discussion and Q&A
between speakers and students, reaching around 50 participants (45 males and 5 females).
 Additionally, in recognition of Cesarean Section Awareness Month, a health awareness session was delivered by PMRS midwife
Ruzan Al-Wahsh, who serves on the Shubbak-il Shabab hotline. The session targeted 18 students (16 females and 2 males), and
offered valuable information on cesarean delivery in a youth-centered context.

أنشطة المركز

Center Activities 



مبادرة "رحلة الحياة"
بالتعاون مع عمادة شؤون الطلبة، مساق خدمة المجتمع، وقسم التغذية العلاجية، وبالشراكة مع جمعية الإغاثة الطبية الفلسطينية

وبدعم من صندوق الأمم المتحدة للسكان
زت على أهمية التغذية الصحية  نُفذت مبادرة "رحلة الحياة" في حرم جامعة فلسطين الأهلية، مستهدفة طلبة الجامعة وموظفيها. وركّ
والعلاجية في مختلف مراحل الحياة: الطفولة، والمراهقة، وسن البلوغ، والشيخوخة، مع تركيز خاص على تغذية الأمهات والرضاعة

الطبيعية.
 تضمنت الفعالية زوايا توعوية متخصصة، وجلسات تفاعلية، وفقرة أسئلة وأجوبة، إلى جانب توزيع هدايا رمزية. وقد استهدفت المبادرة

نحو 200 طالب وطالبة وموظف، في إطار تعزيز الوعي الغذائي والصحي لدى فئة الشباب.
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Youth Friendly Health Center
المركز الصحي الصديق للشباب

"Journey of Life" Initiative
In collaboration with the Deanship of Student Affairs, the Community Service course, and the Clinical Nutrition Department,
in partnership with the Palestinian Medical Relief Society and supported by the United Nations Population Fund
 The “Journey of Life” initiative was implemented on campus, targeting university students and staff. It focused on the
importance of therapeutic and healthy nutrition throughout the various life stages—childhood, adolescence, adulthood, and
old age—with special emphasis on maternal nutrition and breastfeeding.
 The initiative featured specialized awareness stations, interactive sessions, Q&A activities, and symbolic giveaways. It
reached approximately 200 students and staff members, aiming to promote nutritional awareness and healthy lifestyle
practices among youth.

أنشطة المركز

Center Activities 



Volunteerism - التطوع
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رؤية الجمعية تجاه العمل التطوعي

تتبنى جمعية التنمية المجتمعية والتعليم المستمر رؤية واضحة تجاه
العمل التطوعي، تنطلق من إيمانها العميق بأهمية مشاركة الأفراد في
تنمية مجتمعاتهم، حيث ترى الجمعية في التطوع وسيلة أساسية لتعزيز
المواطنة النشطة وروح الانتماء والمسؤولية المجتمعية. وتهدف الجمعية
من خلال مأسسة العمل التطوعي إلى بناء بيئة تشاركية تمكن الشباب وسائر
أفراد المجتمع من لعب دور فاعل في إحداث التغيير الإيجابي، ليس فقط
كمنفذين للأنشطة، بل كشركاء في تحقيق رؤية ورسالة الجمعية. وتسعى
الجمعية لأن تكون منبراً ريادياً في العمل الطوعي الفلسطيني يساهم في
التنمية المجتمعية من خلال أفراده، ويرتقي بقدرات المتطوعين ليصبحوا

فاعلين ومؤثرين في محيطهم المحلي والوطني.

الخطوات العملية التي اتخذتها الجمعية لتحقيق رؤيتها في التطوع:
عملت جمعية التنمية المجتمعية والتعليم المستمر على مأسسة العمل
التطوعي عبر سلسلة من الإجراءات المنهجية والعملية التي تضمن
استدامته وفاعليته. فقد بدأت الجمعية بتطوير سياسة واضحة للعمل
التطوعي اعتمدها مجلس إدارتها عام 2024، وتضمنت هذه السياسة
تحديد الأدوار والمسؤوليات لكافة الأطراف المعنية، من الإدارة التنفيذية

إلى طاقم العمل والمتطوعين أنفسهم.
وفي سبيل ترجمة هذه السياسة إلى واقع عملي، قامت الجمعية بعدة
خطوات ملموسة، أبرزها: تشكيل فريق تطوع مخصص لإدارة العملية
التطوعية وتنسيقها، وتخصيص برامج لبناء قدرات المتطوعين تشمل
ا عبر منصة أومبراكاش مهارات مهنية وشخصية، وفتح باب التطوع إلكترونيً
لتسهيل الوصول والتقديم. كما عملت الجمعية على ارسال واستضافة
متطوعين دوليين من خلال برنامج ESC الأوروبي لتعزيز التبادل الثقافي
ذ والخبراتي، وإشراك المتطوعين في أنشطة ميدانية وبرامج تدريبية تُنفّ
ا على ا حيً ضمن مشاريع الجمعية المختلفة. وتشكل هذه الخطوات نموذجً
التزام الجمعية بمأسسة العمل التطوعي وتحويله إلى رافعة حقيقية

للتنمية المجتمعية.

CDCE-I’s Vision on Volunteering
The Community Development and Continuing Education Institute (CDCE-I)
adopts a clear and purposeful vision regarding volunteering, grounded in its
strong belief in the vital role individuals play in shaping and advancing their
communities. CDCE-I views volunteering as a fundamental tool for fostering
active citizenship, belonging, and social responsibility. Through the
institutionalization of volunteer work, the institute seeks to create a
participatory environment where youth and community members are
empowered to act as agents of positive change—not only as contributors to
activities, but as genuine partners in realizing the institute’s mission and
vision. CDCE-I aspires to be a leading platform in Palestinian volunteerism,
contributing to sustainable community development through the active
engagement and growth of its people.

Practical Steps Taken to Realize This Vision:
To put its vision into action, the Community Development and Continuing
Education Institute (CDCE-I) has implemented a series of structured and
sustainable measures to institutionalize volunteer work. A major milestone
was the development and official adoption of a comprehensive
volunteering policy by the Board of Directors in 2024, which clearly defines
the roles and responsibilities of all parties involved, from executive
leadership to staff and volunteers themselves.
To translate this policy into meaningful practice, CDCE-I formed a
dedicated volunteer team responsible for managing and coordinating
volunteer activities, and designed tailored capacity-building programs to
enhance the professional and personal skills of volunteers. The institute also
opened the door for volunteering through a streamlined electronic
application system via the Omprakash platform, making the process more
accessible and efficient. In addition, CDCE-I sent and hosted international
volunteers through the European Solidarity Corps (ESC) program, enriching
the local experience with cultural and professional exchange. Volunteers
have also been actively engaged in hands-on fieldwork and training
programs within the institute’s various community projects. Together, these
efforts reflect CDCE-I’s strategic commitment to making volunteerism an
empowering and integral part of community development.
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سياسة التطوع ودليل إدارة المتطوعين
اعتمدت جمعية التنمية المجتمعية والتعليم المستمر في
عام 2024 سياسة رسمية للعمل التطوعي، تهدف إلى تنظيم
العلاقة بين المتطوعين والجمعية ضمن إطار واضح وشفاف.
ا لإدارة واستكمالًا لذلك، أعدت الجمعية دليلًا متخصصً
المتطوعين، يتضمن مراحل العمل التطوعي، وحقوق
وواجبات المتطوعين، إلى جانب الإجراءات العملية والنماذج
المعتمدة. ويشكّل هذا الدليل أداة أساسية لضمان تكامل

العمل التطوعي مع رؤية الجمعية وأهدافها.

Volunteering Policy and Volunteer Management Manual
In 2024, the Community Development and Continuing
Education Institute (CDCE-I) adopted an official
volunteering policy aimed at structuring the
relationship between volunteers and the organization
within a clear and transparent framework. To
complement this, CDCE-I developed a dedicated
Volunteer Management Manual outlining the stages of
the volunteer process, the rights and responsibilities of
volunteers, and the operational procedures and
standardized forms. This manual serves as a key tool to
ensure that volunteer work aligns effectively with the
institute’s vision and goals.

 سياسة التطوع 
Volunteerism policy 

دليل إدارة المتطوعين

 Volunteer management manual



شغف التطوع 
تشكيل فريق تطوعي مختص لإدارة وتنسيق وممارسة العمل
التطوعي، مع تخصيص برامج لتطوير قدرات المتطوعين تشمل

مهارات مهنية وشخصية.

Passion for Volunteering
A dedicated volunteer team was formed to manage,
coordinate, and actively engage in volunteering activities,
alongside specialized programs designed to develop
volunteers’ capacities in both professional and personal skills.
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فريق متطوعي جمعية التنمية المجتمعية والتعليم المستمر يشارك
في يوم التوظيف السنوي بجامعة فلسطين الأهلية

The Volunteer Team of CDCE-I Participates in the Annual Career
Day at Palestine Ahliya University.



التطوع الاكتروني: 
�� ريانون كاريري، طالبة من جامعة أوتاوا، انضمت كمتطوعة عن بُعد
إلى جمعية التنمية المجتمعية والتعليم المستمر في بيت لحم من
خلال برنامج EdGE التابع لمنصة Omprakash. ركّزت جهودها على
دعم إعداد حملة جمع تبرعات لمساندة طلبة جامعة فلسطين

الأهلية لاستكمال مسيرتهم التعليمية في ظل التحديات المالية.

ا من �� تعرّف على فرص التطوع العالمية من خلال منصة Omprakash وكن جزءً
التغيير المجتمعي الحقيقي: 

https://www.omprakash.org/global/cdce-i

Virtual  Volunteering
🎓  Rhiannon Careri, a student from the University of Ottawa,
joined the Community Development & Continuing Education
Institute in Bethlehem through Omprakash EdGE. Her work has
focused on supporting a crowdfunding campaign to help
students at Palestine Ahliya University overcome financial
challenges.

👉  Learn more about how you can volunteer globally through
Omprakash and be part of meaningful grassroots change:
 https://www.omprakash.org/global/cdce-i
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ا وESC حاليًا: ارسال واستضافة متطوعين دوليين ضمن برنامج EVS سابقً
تجارب عالمية في قلب العمل المجتمعي

Sending and Hosting International Volunteers within the Program  
Previously EVS, Now ESC: Global Experiences at the Heart of
Community Engagement
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تواصل جمعية التنمية المجتمعية والتعليم المستمر استقبال طلبات الانضمام إلى مجموعة المتطوعين،
وإجراء المقابلات من خلال نموذج طلب التطوع، وذلك تحضيرًا لأنشطة وبرنامج المتطوعين لفصل خريف

.2025
The Community Development and Continuing Education Institute continues to accept applications
to join its volunteer team and conduct interviews through the volunteer application form, in
preparation for the Fall 2025

كيف أصبح متطوعاً؟

 انضم إلى فريق المتطوعين في جمعية التنمية المجتمعية
والتعليم المستمر وساهم في إحداث فرق حقيقي في مجتمعك!
كل ما عليك فعله هو تعبئة نموذج طلب التطوع وسنتواصل

معك لإجراء المقابلة والتحضير للأنشطة القادمة.

How Can I Become a Volunteer?

 Join the volunteer team at the Community Development and
Continuing Education Association and make a real difference
in your community! Simply fill out the volunteer application
form, and we’ll contact you for an interview and preparation
for upcoming activities.



Activities Photos - صور الأنشطة
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 تواصل معنا
 Contact Us

Bethlehem, Jabal Al Thaher St., 
Palestine Ahliya University 
Faculty of Engineering and Information Technology 
Building, 4th floor,, West Bank
Office: 02 277 5030/ Fax: 02 274 9652

Address 

تطوع معنا  
Volunteer with us 

بيت لحم، جبل ظاهر، جامعة فلسطين الأهلية، مبنى الهندسة
وتكنولوجيا المعلومات

الطابق الرابع الضفة الغربية. بيت لحم – فلسطين 
+ هاتف : 22775030 970
+ فاكس : 22749652 970

العنوان

www.cdce-i.org Together we can 
معاً نستطيع 


